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PRESENTACION

El Plan Operativo Institucional del afio Fiscal 2018, es un documento de gestiéon, aprobado
por la actual gestion municipal, que contiene objetivos, actividades, presupuesto y los
cronogramas de ejecucion, alineados con los objetivos del Plan Estratégico Institucional
2015-2018.

La Gerencia de Planificacion, Presupuesto y Modernizacion Institucional, a través de la Sub
Gerencia de Planificacion; realiza el seguimiento y evaluacién de los documentos de gestion,
por lo tanto el Plan Operativo Institucional 2018, esta siendo evaluado al Cuarto trimestre
(Octubre, Noviembre y Diciembre del afio 2018).

La Evaluacion en este periodo de tiempo, a través de este documento consta de un andlisis
de la informacion cuantitativa, de ello se desprende el indicador de eficacia, se evalda el
manejo del recurso financiero de la actividad o proyecto ejecutado y su respectivo indicador
de capacidad de gasto, el avance fisico de las metas programadas y ejecutadas por
dependencias,

Se brinda capacitacion sobre el tema de evaluacién del POI, su importancia en la gestion
publica, saber guardar y sistematizar los documentos de registros, el sustento técnico de
los registros, la forma del llenado de la ficha de velocimetro y el semaforo de las diferentes
actividades.

En el marco de las funciones de la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto e inversiones de
la  Municipalidad Provincial de Chachapoyas pone a disposicién de los servidores
municipales y de toda la comunidad para su conocimiento y aplicacion.

Chachapoyas, Diciembre del 2018.
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1.2. DIRECCIONAMIENTO DEL PLAN OPERATIVO

La municipalidad Provincial de Chachapoyas, en el mes de diciembre de 2017, aprobé el Plan
Operativo Institucional 2018, documento que ha permitido orientar y articular las actividades vy
proyectos de la gestién municipal.

Se elaboro en funcion de la Vision, Mision, Objetivos Estratégicos y Acciones que se ha planteado
a Municipalidad Provincial de Chachapoyas. Sobre este primer escenario, se ha planteado la
inquietud de nuestra Unidad Operativa ayuda al logro de estos Objetivos.

1.3. MISION

La MISION INSTITUCIONAL de la Municipalidad Provincial de Chachapoyas nos muestra su razén de ser,
orientando sus roles y funciones a la consecucion de la visién y los objetivos estratégicos del Plan de
Desarrollo Concertado 2012-2021.

Somos un organo de gobierno promotores del desarrollo local con personeria juridica de
derecho publico orientado a una gestion modernay democrética, brindamos servicios publicos,
promoviendo la igualdad de oportunidades, el acceso a los servicios basicos y la interconexion,
propiciando el desarrollo econédmico, social y ambiental en beneficio de la poblacion de la
Provincia de Chachapoyas a través de un manejo responsable y transparente de los recursos
publicos.

1.4.VISION INSTITUCIONAL

La poblacidn de la provincia de Chachapoyas al afio 2021, ejerce sus derechos ciudadanos con
equidad y justicia, pues cuenta con espacios democréticos de toma de decisiones; accede a
servicios de alta calidad en educacién, salud, y saneamiento bdsico; posee espacios de
convivencia seguros, inclusivos y sin violencia, donde se respeta la diversidad cultural y se
preserva el ambiente; su economia es sostenible en virtud a la interconexién de su territorio
con el circuito turistico nororiental, las adecuadas vias de comunicacidn entre sus centros
poblados vy los de produccién agropecuaria e industrial y la competitividad surgida de la
tecnologia desarrollada y la elevada humanidad de su gente.
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1.5. PRINCIPIOS Y VALORES

Aspiramos que la ejecucién del PDPC se enmarque en el actuar idéneo de los involucrados. Para ello, la
gestion deberd basarse en los siguientes principios:

»

‘f

Participacién

Asumiendo que todos los ciudadanos y ciudadanas de nuestra provincia tienen el derecho y el deber
de participar en los asuntos de la gestion publica, directamente o por medio de sus representantes
elegidos.

Transparencia
Entendida como la claridad y sinceridad en la gestion, la transmisién de informacién y la facultad de
los ciudadanos de acceder a ella.

Eficiencia
Por el uso racional y bajo criterios cuantificables de los recursos materiales y financieros; asi como su
prudente y adecuada colocacion.

Eficacia

Garantizando que los procesos de gestién respondan a los objetivos del Plan de Desarrollo Provincial
Concertado; y su preocupacion y afan radiquen en la funcionalidad y calidad del aparato publico,
tendiente al logro de tales objetivos.

Legitimidad
Que actue con respeto a la ley y a la misién institucional, privilegiando siempre la justicia.

Subsidiariedad

Principio politico cuyo objetivo es la descentralizacion de la toma de decisiones. Segun este principio,
el poder central que detenta el Estado debe conceder iniciativas a los poderes regionales y locales,
con el objeto de que los ciudadanos participen en las decisiones que conciernen a su vida cotidiana.

Asimismo, en la gestion del presente PDPC seré imprescindible la observacién de los siguientes valores:

>

»

La equidad

Se sustenta en la accion de propender intencionalmente a facilitar el acceso a las oportunidades de
desarrollo, con la finalidad de que todos y todas se beneficien de los recursos y se reduzcan
paulatinamente las brechas entre los estratos econémicos y de poder en la poblacion.

La solidaridad

Valor de la dimension humana que coloca a la persona, sus instituciones y organizaciones en la
posibilidad de aprovechar las oportunidades en comunidad, compartiendo el bienestar logrado con
los menos favorecidos.

Tolerancia y respeto

En todos los niveles de relacionamiento institucional: entre los miembros de las instancias de gobierno, asi
_como con los ciudadanos, las organizaciones e instituciones de la provincia.
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1.6.ARTICULACION DE OBJETIVOS A PLANES DE DESARROLLO.

1. Vigendia efectiva de los derechos fundamentales.

1, Fromaver la vigencls de los cerechas f
en la poblagién mas vulnerabie de la provincia

L. Reducr |3 desrutriciin crérica én i provinca.

2. Participacian sctiva de fas mujeret, nifios, adalescantes,
it ultos mayeres di 3

3, Consolidar |a participacidn cludadana,

4. Promover camble de actitudes e la sociedad.

-~
-~
-~
-
—
-—
"A |
1
- ‘il byt y dignidad
-
-
-
—_—

2 Oportunided y 300858 3
s servicos saclales

1. Mejorar ia calided o la Edumdén,

2, Mejorar |a calidad de la Salug,

1 Facilitar el 2oy

1. Promovet y suparvisar [a capacitad éa docente.

2, Promaver una gestign educativa eficienta.

3. Promover un entorno sducador de acuerdo al PEL.

& Eeucacion bisica regutar pare todos con Enlesis &n 13 primera.
infancia.

1. Acceso universal a los servicios de salud, priarizande la

Bl 8

| an adecunda

1Ga

la poblaién en situacion de pobreza y extrema
pobreza det dmbito de la previncia,

A Mejorar &f 3corto & los servicles bdiloos y wiviends.

1. Meprar 3ervCicd pUbinces locales

3. Formentar i0s busnos hibites de salud.

p;umwlimlnpamaamli marce de i3 Ley N*
mn.

|mecesidad

4, Promaver gl aseguramisnta universal,

5. Asegurar |s eficacia de los programas de asistencla socal.

6. Fromover canastas basicas de scuerdo a la realidad y

L Fromover ls partidpacion de la peblacidn en |3 gestion de la
salud y saneamlanta bisico

2. Promover el scoeso de 1a pobiladdn 3 ios servicios de agua
sotatie i ¥ i

5. Promaver una adecuada haoitaallidad tamiliar,

3. Es1ada y godermabiiidad :

3. Mejorar s gestidn integral de la MPCH, Is
arganizscion de la sodedad local y L participacidn

1. Mejorar 105 riveles de recaudacidn y i3 gestdn de les
tribatos municipales, fartakecenda (a estabilidad y eficiencal

L
frecal

2 Formacién integral de idenes.

espacies de ¥

3. Sistemas de |nfoermaticos conflabies.

|
|
4. Ecanomia

‘compatitividad y emplen

2

coma en el manejo racienal y sostenible de los
rocurses naturales,

4. Fortalecer las

fal "
s dudadans en el dmbita dé |a provincia. e 18 percepadn oe los mismes, & Prompver {emas de partlcipadén ciud
5. Frorover s Mypes y Pymes,
1 de las lacales para 5
|competitiva,
2. Fort. Juridico para la &
L Mejorar el ingreso y emplec de a poblacidn. L3
ES de | de desarrolio.
4. Forngntar la de emprosss, laclitanda 13 inf
L de gremios y de prod en

L e |3 gesin plbica, simplificar Timtes

pestion empresasial, aistends Winica y senvicios.

1 Promocion del sccesa 2l mercado de trabajo en |gualdad de.
oportunidades.

3. Potenciacién de la infraestructura de desarolla de 1as ronas
SECOnomcas .

. Fromaover la actividad exportadons.

favoranies para o dima de

rurales y urbanas e (o provinga tan
veeasianes preductivas

3. innovacién ¥ toenologia,

¥
(negacios promovendo |a compstitvdad local.

5. Dinamizar o3 corrodares trandvarsales.

6. Promaover & valor agregado de la oferta exportadara,

7. Promaver el amprendimients relacionado con ¢ turismo,
Ftesanay :

B. Premover el tidsma receplivo, 14 artesania y gastronomia
peal.

L impulsar ia exportacion de productos naturales y orginicos.

1 Promover fensa del

3. Promavary faciiitar las iniclativas de inversian privada y los

de En de desarroll anlvel
| municinal
4 Fomentar idn de empresas, U
| tecnaiogia y aréditos
T 1 A drmicay
liciente y sdetuada.
| 1 Mejorar e incrémentar ios acoesos wales y 1. Mex el wﬂ:ﬁ - e
15. Desarrolic Provindal ¢ [aroductives de la provinga. 5. Mejorar s infraestructurs productiva, vial yde | ich m: At eris - ml ! -
infrasstructura serviclos municpales en ls provingia. cabdad dsi w‘: Resen O poice 13, Programa i te fescudecis
4, Pragrama de desarrollo de Inlrsestructura de riege,
2 Mejorary ampliar el scceso a energls 3 o6 pargus d= ge o Ea el

§
|6 Recumos naturales y
[amoiente

8 conservacitn o4 b recarsos naturales.

1. Mejorar las sctitudes de |a poblacidn frente al uso v

wrawinla,

aprovechando i biogiversicad.

2 Miejoraria callaad, ambizntal s, dgua y sueic

tidr amaiental urbana y rural en 1§ b

. Consoidar (@ tontenibitcad ambntai, utizando
raCanemetE 163 re0ursas ranrales, prevenir 103 fe3ges
e desastres.,

1. Mareja intagrado de la oroduce én agropecuaria.

2 Articulacian vial del teritorio y d o de las sonas

peoecondmicas |cuencas).

3. Impuisar ¢l ordenamienta territanal.

1, Recuperacidn de praderas y pasturas sndinas,

2. Proteccion de fuentes de s,

3. Promover la agricultura organics y ecoldgica,

))1)))))1)))))))1)))))))1)))))))))))))




) 2009033339339 32393232593I3)72379373)5)3723)573939)990999373)022)2)2@)

# CHACHAPOYAS

EAFITI.IL[III ANALISIS I I.A INFI]RMAI]II]N




Wid %

AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAnaaaaaaaAaaﬁAAaaAAa

Yid

IVNANY
IYLOL

Wik L Al

WL N

WiEL 0

WIML |

nid

Yid

0000k £9°CL) 00°¥96'6C no'e6z’'9 00'612'91 00°L¥E'9} 000 00'¥96'6€ DO°LI0'EZ - SYAOAYHOVHO - VBWVE3WAT1 30 OLIMLSIO - W) 0Z9°TT OTISWVL 3LN3Nd| 9200
- (m.e_‘d_ﬁmgw.- STWNIIIA SONIWYD 30 OIMYNILNY OLNIIWINILNY N 694 E0TD
“ 2 = . - ), % . A . o SYNOZVWY-SYAOdYHIVHD -30NVHO VI TWI OLIHLSIO - JANYHD YOIV - YNINEYEHIA
e'net Rl rasrie ooeaa Dgemes vargecee ol asee e e e B4 INTVAW STIYNIDIA SONHAYD 30 OINYNLLNY DINIIWINILINYW 6608500] 5200
5 g e R S o } = e SYNOZVINV SVAGAVHITHS 056708
00'004 Z9eLL orsILaY 0008601 00ZSE'SH 00°98E'G | 00'0 oo'8iL sy D0ZEE'SZ OLIM1S10 84 IWTVAINI STTVNIDIA SONIWYD 30 OIYVNLLNY OLNIIWINILNYW 2808900
SYNOZVINV-SVAOdVHOVHI-3GNVYS VI 1¥T OLIHLSIa
i TNELY | oot el PEREE | commEe s R JOEOE0F | -Nowan ey awIvaa STIVNID3A SONIYD 30 OIMYNLLY OUNININaLNYW T508900| £2%0
" " " N i . . 7 L SYNOZYWV-SYADJYHOYHI-SON3ITIO
00°00t £9'ELb 00°801'84 000 00'6Z4'01 00'629'2 000 00'B01'8L 00'6Z4'01 OLIMISIG IVHSYD STIVNIDIA SONINYD 30 ORYNLLNH OLNININALNYN 0808300| 2%
: — ; T : 7 == — SUNGZVINY-SVAGYHDVHI-SVONVAH OLMLSIO [GI3Ndou3v]
00984 s o e80 Lk aah 0He8 i sy Q0’900 4t 20990 BOT-IY 3W1VdW3 STIVNIDIA SONINYY 30 OIMVNLLNY OLNIIWINILNYI 6208900| 200
. : 2 : — s SYNOZVIV-SVAGIVHOVHI-O13H3 O
gvoas e viudsizahdd g ot i oo ek 000SL0L | -varvavoVnH-OLIHD STIVNIDIA SONIWYD 30 OIVNLLITE OLNAININALNYIN scosgo0] 9200
T T e o — —— G3IVIO - vaINNNGS V1
Wil s breaLve ARG kil IWZSoez | eywEw | ooveras e N3 YQVSVE NODYLITIBYHIN N3 SOINVLINNWOD SILNISY Y NODYLDVAYS pzoseto] 6400
. ? : g T - o e VNNW30 - NOD)3L0¥dS30 30 0553 N3 SILNIISIIONY A SONIN SVNIN
SWiHE il S0 s ek i ooy nadelg OHOR0 95 30 $30VQIIEVH 30 OINIINIDIVL¥O4 13 VAiVd YDIGNT NODNIAYILNI oTeszT0| 0P
3 . ecasi . . — o — VNNW30 - ONYNIO 0QYAIND 30 SODIAYIS N3 SOQIONILY NODIILONISIA 30 0953
L5792 rie s'hov'os eavseL 6rees'LL Or'sss'rL LE°HS0L 00'206'58 00'826°19 N3 S3IN3ISI10aV A SONIN ‘SYNIN Y¥Vd SIavaigvH 3q OLNIIWIDITVYLHOL STEBBTID £400
; . ——— 0Ba%L —— 000 000 00'000'0F P—— TOT dd - DAILI(E0)| S100
0z 1e'ta o bES 00080 0§ g NODVI80d ¥1 ¥ YALLHOd3A NOIDYDIHISYIN 30 SYINVJdWYD 30 OTI0HYYS3O STTSBTO
: ; % g = 3HIv 130 Qvanv3 30
oog 000 009 000 — o0 oo 00°000'0} 00’0000k SYWIL N3 YNVAYANID NOIDYJIDILEY V1 YHYd NODV.LIDYAYD A NOISNAICO TO590T0) §100
" = 2 - : ; = SIULSVS30 30 0583 IV NI
ow.o Dox 00'0 o 00o oou ol 00'000°SH 00'000°S 4 S30vanigvH N3 m_n_d__n_Zﬁ__l-MrUU 30 EM—\EZNEIM A NORDYZINYOHO 66£09T0. 100
50°0 500 000 000 000 500 000 0000001 5000001 NOIDVOINNWOD 30 A VNVHAWAL VIHITY 30 VINGLSIS 130 OTIONNVSI0 S762700] E100
e : —— > : BT = SIULSVSI0 A SYONISUIAE v
Z've £ 959 o 90°655'95 0ou 000 00'000'09 0000008 AULNIHS (Uzg(._(K(ﬂEgog_szgﬁgughm_z-zaﬂhgmﬂ 2100
: } 9 . — —— STUISVSIAA
oo'e it 00’0 il i sl %00 o e Q0000 | svionanuan3 v 2UN3H NOIDNALY 1 viivd SYOVONS 30 NDIDVANIWI VNI ££20oT0| +HOD
3 : : — — SIULSVS30 30 ODSIN
000 000 000 000 oaa 000 000 00°000°02 00°000 02 130 NOILS3S ¥ YHvd SOJID31vHIST SOLNIWNYLSNI 30 OTI0HHYSIA L££90TO oi00
: T T S ; — T avaINIoN -
i s i st il Shimya o 900008 0000008 |s0sN3id A SOMVIAING SOINVND3HONOV SOLNINITY 30 VINVAINYS VIDNvI9IA 5826500 800C
000 000 00°0 000 000 000 000 00°1SZ'ZZ 00°000°0SZ WIIND3L VIDN3LSISY 6220000 8000
. - “£o0'c . va'9z2'al ¥S'890'0e | £018's | oo'sze'sL 00'92€'vE 2STONRSCaORl’
89'88 5709 il 9 o0 oot = SONAISIY 30 YALLDITIS NOIDIIT1033H A 2ANINS ¥ N3 NOIDYD3IHSIS B9TL0TD
3 : : : x Sy SON05 SONGISTE 30 DFANVI
s i sk ek s oo 000 podesid o 00SEP St | 13 N3 vNVaVanD NODVAIILYVE A TYINIEWY NOIDYING3 1 30 NOISNAIa sotzoto| 9090
Z0°EL £5°EL SL9LT 1EE B9°E.G 88E B9'E68 61 19'862.66) | 92°056'v¥| | O0E6Z'SLZ L | OD0L0'B0Z S3TVdDINNI SOAITOS SONAISIY 30 OTANVIN £9T£010] GDDO
. = : 2 . 00 = YNVGVanD> Ovaisn53s
000 000 oo 000 ool S BiYo o i 000000t 30 NYd 7130 02UV 13 N3 NOIDNIAIYd 30 SINODIY 381234 AYAINNWO2 9599010 7000
== e - T = T —r TN T T W T T T T et
tres 8PS0l | lz9e8zer | zowezcerl SBCSL 70l | Ge9EG28 | ¥6Zc0'1E | 00SecEer | 00Zr5'Gor OBZVNIN3IS - HOLI35 HOd VAIIINN IV TN 1Vd §+950T0] 5000
- e . : o — = — 361 - SOTNOUIENL
0z'9s 9z'9L oLERO'YL oozar't 000 orvsz's | oower | ocousrel 00°29v'8 1 MOJ SYOVID34Y SYNOSU3 Sv1 ¥ TYNODMANN OAOdY Wvanars evcacrs] 200
HONIW
0.'z8 69'C6 0L0Lv'LE 00ELL'E 08'BYS'S DB'ELE'EZ 000 00°00F 0¥ D0°000'0F 130 NOIZ93L0¥d A NOIDVANIWIY YQVNIIAY ¥1 A VAISNIOXE YNNILVIN VIONYLOVY| 1000
“ILLNV4NI 0avaind 13 ViVd SOLNIIWIDONOD NOJ STIEVaNTVS SVYINIWY4 TSZEEDD

YL3IW NOIDdI™DS3a

SYAOAVHIVHD

2O WVONIADES OVOIrTYdDINOW

Y.13W
aoo

gt AR g
- &

4

+ ¥

i .‘m.ﬁ s

i o |

..\W

\\.. ...-




o1

00°00} £9'cLl DO'BIS'L9 D0'8E8'Z | 00'666'G2 DO'1EQ'BZ 000 00'81L5'29 00'.88'8E “SVAOJVYHIVHD - SVAOdVHIVHD OLIMISIO VdNVdVINYL 131340 qhqn_zwn‘zﬂﬁ 0500
H80 3d IWTYdINI STIVNIDIA SONIWYD 30 OIYVNLLNY OLNIIWINILNYW 0F0LETO|
00004 z9'eLh 00°viZ'L 000 00°sSL'y 00'650'€ 000 vz L 00SELY | vs-880-34 mz#mzn.._.,.q m“_._ﬁu‘mﬂmﬂvﬂhuﬁ w__ﬁﬂ_zh.z%on‘__.ﬂwwhﬂwﬁﬂﬁ Mﬁwﬂ b
00°00k et | 00LKS'HE 00's8L's 00°296'6 00'GIE'E} 000 00°L16'1E 00'ZG1'8L wﬂﬂﬂﬂﬁmﬂﬂumﬂqﬁawa_wwhh_mﬂzﬂhwﬁu_u‘ﬂww_ﬂnﬁuwws 8500
00°00+ yoELL 00'182'6 00'082'} 00'595'e 00'9e6's 000 00’1828 00'SKE'S iuﬁw_uax.m3<”ﬂ‘uo,m~wzz_. o ..uw:; ﬂﬂﬂﬁﬂrﬂﬁﬂmhmﬂﬁﬁﬂﬁ ooenrd] 200
o000k | zeesr | oozszes 00°EL9Z 00'410's 00°€l9's 000 00'2€2'c} 007292 R mﬁﬂmﬂﬁoﬂ_ﬁﬁﬁﬂﬂﬂhﬂﬂhﬁnﬂﬂﬁz seocaro| 700
00°004 eossr | ooesszz 00'916' 00'v6L'8 00659’ 000 00'e9L'zZ 00041 'E} S m:qzaﬂﬁﬂﬁ“ﬂrﬂﬂﬁmﬁuﬁﬁﬂﬂgh Sv00
00004 E9°ELL o0'orr's 000 00°198'y 00'8L5°E 000 ooorr'e i oadd -90T-WY INTVdINI mﬂqmﬂ-_..”qu ..”_M”_._m_..“ﬁ 3q o.ﬁz%ﬂﬂaiﬁmﬂﬂ ﬁhﬂw ee0
00004 E'ELE 00°L09°ZH 00'8LE'Z 00°€88'y 00'9VE'S e 00'209Z} 00162 .Sﬂ.zimzmﬂn_n.wq m___u_ﬁ”w_.mo__“_ Mhuw::wu w.wﬁﬁnﬂ%% M”_m_zh.ﬂuwﬁ Nﬁho £r00
00°00} £9°EL} 00'8L6°LE 00'SEE’Y 00°0Z0’9 00292 00 00'6L6°LL 00'SGE'01 OTT-WY IWTVINI ﬂ..«zﬂw_,;u mwz_,__ﬂﬂ;wo!“ﬁqﬁhm% %uwﬂﬂy%% %00
N T R T O I T T T i o
00°004 T 00°6¥S', ooesLze | ooooLsz 000 00'8€0'02 00'BEC DY .ﬂﬁ.ﬂﬂw‘._,mnumﬁ_“.u_“uMﬂﬁﬂﬂﬂﬁmuﬁpﬁuﬁﬁﬂwﬂﬂﬁﬁﬁh 0¥00
00°00+ zotLL | 00'9)0'8T 00'558'Z 00'k8Z'E L 00'088' 41 000 00'910'82 00'9EL'9L —— mm4””_%ﬂﬂuﬂ%ﬂﬁuﬁpﬂmﬁﬂ%&uﬂmﬁiﬂwﬁﬁw 6E00
oveor | cvesr | ookesee | oow0z | coosvoz | ooseesi | 000 | oowzsee | ooverzz IS, STIVNIA SN 3 vV Do e v 2600
00’0t tocLL | oozoz'ze DO'ELEEL oosst'zz | ooeic'sz 000 00°202'29 00'828'sE .Qéﬂhnﬂu.ﬂmﬁuﬁwrmwﬂﬁﬁww Wn:wﬁﬂ__. ﬂ%ﬂzﬂﬂqﬁ”ﬂﬂ:ﬂﬁuﬂu 2500
00'00k £9°¢LL 00°yoz'zT 0D'9ES'Y 00°288'L 00'\¥¥'s 000 00'veZ'zZ D0'EZB'ZL %ﬂwguﬂuﬁu _rwwahwﬂ_zhur“ﬂzwﬁmﬁ_ﬂmmwhﬂuwﬁﬂ SEDD
00001 t9'tzL | o0'vzo'zh 00'v80'Z 001y 00'860's 000 00'v20'21 00’526’ ] <H¢z¢w-ﬂ,_m«m_....ﬂm_wﬁ”_Hﬂuw%ﬂﬁﬂzﬂﬂﬂmﬂmﬁaofﬁ_ﬂhﬂﬂ_,ww_mmu 5£00
007003 zoc2L | ooves'os 000 o0'zZri's 00Zzs'y 000 00'¥99'01 00ZrL'e - SYADAYHOVHO- YT1LLSYD TYISIHVIN OLIMISIA - ‘WX 0ZT'€ Ez«ﬂ.ﬂNﬂﬂM vE00
-JYHS0D 3INHI STTYNIDIA SONIWYD 30 OIVNILNY OLNIIWINILNYW hh%hw
00°001 toess | oosweLs 00'789' oozs0zk | ooz00'eL 000 00'BvL'LE 00'kpL'E - VTILSYO WWOSIIVIN OLIMISI - "Wl ¥Z6'0T O¥O3d NYS-38WINHS Y.OVL-HOVTID] £800
F2NUI-T09VIN 3DNYI STTVYNIDIA SONINYD 30 OIHVYNILLNY DEN—:_ZNFZ¢—£, Ohhm_u.n,o
00'001 va'eLl 0086’04 00'989 00'LiS's 00'6v9'y 00'0 00zes'0s 00EIED 1ANDIN NYS-NYLYE mﬂthwwHWML_ﬂﬂﬁme“H_%mxcdﬂﬂwﬂ%ﬂ.ﬂ”%ﬂﬂm 0
00°00+ 292k | oosye'ss 00'€26' 00'EYO'L 00'622'2 000 00'sPE'BL 00'995°0L .oﬂuﬂﬂw&ﬁﬂﬂ%“ﬁw %.ﬂhwﬂﬂﬁ%ﬂﬁu“ﬁﬂﬂ%ﬂﬂrﬁmos i
0000k YoELL 00°Z.18'S) 00°Z0S'Z 00's£9's 00'LEL'S 000 00°Z/8'sE 00'LrL's “SWAOJVHOVHD- SVNOVA 30 OSIINYHS NYS OLIMISIA - ‘WY 0E9'F ?z_aamz% Murac_w 0€00
- SWNOYO ° SNdid STTYNIDIA SONIWYD 3a OIHYNILNY OLNIIWINILNYW ELLEOTO

00004 €952l 00'g8L's 00'162'} 00'ezY's 00'LL¥'E 000 00's8L' 00'viLY it nEan mﬁqz_uw”«n%ﬂuu«M_Mq..w_muﬂ%%z:w%uu_mﬁw “_u,_ﬂmhw”_m.m.,_mu 6200
00°00L £9'S2L 00°SCL'9L 00'eL5'Z 00°'peER'9 00'9Z6'9 000 O0'EEE’'9l 00°'.0v'6 .ﬂuﬁﬂ%&ﬂﬂﬁﬂﬂ%ﬁmﬁuﬂzﬁw “M Nﬁﬁp.ﬂwﬁ_ﬂﬂzﬂﬂﬁw w hmw__u,_ﬂ_w 8z00
007003 zocsr | oo'esK'ss 00'9E¥'Z 00'89¥'s 00'555' 00'0 00°65%'S1 00'¥06'8 Qﬁﬂﬁwﬂﬁwﬂuﬁﬁwﬁﬁﬁﬁrﬂwsﬂﬂﬁhﬁﬁwﬂ 2200




T

NODNJ3(3 - SVAOYHOVHD)
9£'96 000 e0Lze'1zv' 000 0000008  |ez'®9l'ce’’t | 08'8SL'BOS | D0'PZBZIST 000 OLIMLSIO 'SVOIAYIS SYNOY 30 OLNIINVLYHLA OOVTIHVINYDTY ‘T18VI0d| 8200
¥NOV 30 DIDIAYIS 130 NOIDYLNIGYH3Y A NODVITINY ‘OLNIINVHOIIN 690S¥T0
dVHIVHD
00001 000 LL'19¢'091 LL1SE'09) 000 000 000 00ZSE'09L 000 A©02010S ‘NINDITIHD ‘YOYNYYS ‘IONVED VYT V1 ‘YBNYEINDNHD 30 SOLIYISIa| 200
507 30 TVIDINI 13AIN 13 N3 OALLYINA3 OI1DIAY3S 130 OLNIIAVHOIIN ZT¥SkI0
SVNOZVIV
99’8 000 1929281 00'8SL'ES 0000529 19'98€'¥S | 0000022 | 00'90S'LiZ 000 ‘SYAOJYHIVHO 'SYAOJVHIVH) 30 OLIBLSIC ‘S3H0.LONA0Yd 30 SINODVZINYOYO| 800
S¥1 N3 VDIWONDD3 NODOWOY SODIAYIS OLNIINVHOIIW ELLETZ0]
89°08 8e'ly 00°029'¥Z 000 00°006'0} 0009 | OOODLE'ZL | 00°09S'0E 00°005'65 STIVHNLIND A SYDILSLLYY SIAVAIALLIY SV1 30 OAILNIINI 3 NOIDOWOY LZ68E0D| 5200
. A ‘ ‘in! i sy i i e SOMINDSId STIVNIWYAL A
19'8L L8'v8 ¥80LL'09¢ Er'958'25 £9'8€6'L} | S6'80€'904 | £6'999'68 | 00'SPL'ESY 00'SLSVZY | §ou3qyivin ‘STIVIYD 'SODHIMODI 'SINZDVIV ‘SOQVDUIW 30 OIDIAYZS 9894000 .00
£9°26 L1'56 YO Y086 LE'LI0'EB 8L°G0L 0Ll €8'¥88€L | Z1Z8¥'LL | 00'BSOZOE 00°1S5'60E S3OQINO02 V VIYVINIWIY VIONILSISV HVONINE 5288000 €200
12'66 L7104 [T 60°SELELL ZLSLLES LEBIES6 | 6718291 | 000Ci 18 00°E¥}'SLZ VISVINIWITY YIDNILSISY ¥VANIYE 96¥1000] Z.00
: . e el : e s g e ? [O1VNHO "O¥1SVIVD NOIDVOLINOZ YNVEdN H
99°68 ZL'8Th | 6T°LL6'89)°) | OE'EES'SSE le'Z6E'YYZ | BI'GOC'ELE | 09'Zy2'2SZ | D0'/GE'E0E'L |  00'889'ZH8 VNVEHN NODYDIINYIA Y1 30 SIAVHL Y OVaniD V1 BvuLsININay £1stoco] 140
¥i'le Lo'Lolb 89°8pL'v0e 0L'S¥8'9L 98'296'9L 98'/96'v8 | 98729/69 | 00ZLLELE 00ZLi LOE SOQVENT A SAINYS3) V SOIDIFINIE A SINOISN 30 09Vd ¥STTO00
£9'9L 15°26 VO ELOEE S9Z080) FLLLVEL ZV'OEV8l | 80695Z) | 00596 bL 00'EES S 1IAID 0GV153 130 SOUISIOTY SO ¥VNLIIJ3 S6¥1000] 6900
) L00L) | zZ8ez99t | PlOO9ECL FE9GLClL | ¥8¢s601 | le8ze 1l | 0068196 | 00Seeeee GNVS 30 ¥DISVE NODNALY SVONIYS 6620000 8900
§5°08 28798 L8°810°29¢E ZL'9/S'8F y8'/cc LhL | 20962604 | vERIEL. | OO'LIZ'SEV 00" 165 '90¥ VINVLNEINL YZNVHEO0D A NODDVZITYISId 06¥T000] 2900
06°99 s¥'iL 19088 V11 99'Z91 62 EEE00YZ LV/E9WE | W2202Z | OD'EE9’ LI 00'189'09} = = ¥iHo1lany A 10HLNOD LES0000] 8900
6.°08 80°¥E} 69'898°89 60°098 O 9L°95L € ELB95GI | 197Z/9%6 | 00'BFESL 00'¥D1'ZS AID VSN343d 30 VOVOINE NODVININTTdNI 3 NODVLIDVAYD 8v¥z00| 590
12’66 96°26 ZV'L9T'ee 67 LEL L 0Z6/0€c | Ivzco98 | 20¥e6es | 00'90Z Zve 00°2£8'€9C 3Y153WHI1 TYNIWYAL 30 OLNIINYNODIONODY §1£6100] #900
89°88 EE'CE 19°¥Eg089 VE'ES0'061 ¥E'05L 491 | 59'990198) | 82'¥92'/€L | 00'99€'292 00'0LL'62L - TVdDINAW YISYNINDYW 30 OLNIININILNVW T592100] €900
LL8L 397z) | 81L6IY690Y | vOEIOOEL | B0°EE9'6S8__ |€9'708'0L0'L | Zr'B9E eSy | 00'9LGESL'S | 00Z9L6LLE SOY3IDNVNI4 A SONVWNH "SITVINILYIN SOSBNO3Y YVIONINIO 9880000 2S00
¥3'e8 09'28 12286998 61821 IET BLGOZEOZ__| £G8IZSOC | 9 02€ 99} | 00526596 00°L.F 826 HYZITYOSId A HYWHON 60TT000| 1900
0.°08 zL'es 9£°626'68¢ 11°G80'88 vLYSZ¥E ¥ro0z08 | H0'Z2e'z2 | o0'0ZZIZY 00°Z9L'S8E NOILS3D V1 30 OIN3INVINVd 13 4VTIONHVS3a 9£50000] 0800
; j i - : . ! . 01 V1V Z Svyavnd
e o BLTRETS 000 ooeez o ousaresr 000 090 ke 00s89'ezs VNY VANYS “Hf - $37¥207 S¥IA 30 OLNIINVHOrIN A OLNIIWINILNVW 8229200
. . ‘ ST e pRE - . i WV - 095314 30 SINOIJIGNDD
padle: e | Ml alscade sl DEmEA ot posaice | (sounie HIN3A34d V¥V SODIANES N3EID34 SIHOAYW SVLINGY SYNOSw3d ezvesto| OS50
. Gy ; S : — . SYNOZVIV-SVADAVHOVHD - SO83TIO OLIMISIQ 'S083 110
Wion | SR | WA | omiee Toew | TWisy o0 QUWSEL | OOOSETY | . yyponyis13noin NVS STIVNIDIA SONIWYD 3 OIYNLLOY OLNIININZINYW vocyto| 4500
) ’ ‘ 3 el - ) — an SYNOZVINY-SVAOAVHOVHD - OLNYA31 OLIH1SId OWNUEVTIS 30080
i FARGH Wises bosre i e i i gapaLE -OLT-IWY IWTVdIAI3 STTIVNIDIA SONIWYD 30 ONYNLLNY OLNIININILNY SY0LYTO .
. - ; ; i i ; SYNOZVNY-SVADAYHOYHD - SOYITIO OLIWLSI TVWSYD YHOVANHI
akaie kit e abidh e sarars wo g iy ok - VAIVANYLNOHD STIVNIDIA SONINY 30 OI¥VNLLNY OLNIININILNVIN SOLYTO

: . ; : o s ' . - SYNOZVINY-SVAOVHOVHD - ONIVIAl T30 OYOISI NS OLINLSIC ‘NOTIATVD ONIVIY
o000k | R | o0sIse 000 moe ooeE0y oo oo'sess 00'9BY'S -OLL-WY “INTVIN3 STIVNID3A SONIWY? 30 OISYNLLNY OLNZIWINILNYWN vvocvro| Y500
. : " o . oy ) . -y SVNOZVINV SVAGAVIOVID:- VGVNYES OLIISIG VavNvEO
oooor | ssezs | oo'gos's 00619’ 00'820'F oo'8st'y 000 00's08' 00°L¥9's NS STRROAL SN 10 SV ShasRG I icstal S99

> SYNOZVINY-SYADdYHIVHD - ONIVIA 130 OHOISI NY'S OLIH1SIA 'WSOY VINVS ONIVIA
0070 - ‘ - — o 4 ok P Z500
e e i Lot bl Ny e L 00oLs L 005900 -DTT-WY "INV STTYNIDIA SONIWYD 30 OIYNILNY OLNIIWINILNYIN TFOLYTO

“SYNOZYINV-SYAOdVHOVH - YdWVdONITOW OLIHLSIO 'V INYEDIDSId

el SR sLt ok Lty YRSy AFURE had b b YdWYJONITOW STTVYNIDIIA SONINYD 30 OIYYNLLNY OLNIININILNYIN TFOLYTO

WL AL WL WL N WL Wid Y.13W NOIDdIN0S30

SYAOdVHOVHD %

20 WVONIAT L OVOTTVALYINOW

AAAAAAAaAAAAAAAAAAanAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA_



[4

"%SL TV YOAVIN VI¥3S 1vND 13 ‘0d0IY3d 130 OIGIWO0Yd 130 OYLNIA YYININIONT 3S ¥1D3d ST ‘Wid TV 0LI3dSTY
NOD NOIDND3rI 30 %96°I8 NN OAVZNYITY VH 3S 8T0Z ONY 130 FYLSIWIYL OL¥VND TV IND YINTINOD 3a3Nd 3S ‘0¥avNI 13 NN93S

96°18 GLCPL  |T0Z9C'89CLL| 6L 1BOVIIY SY'EVE 089 91297 89.°9 |COGBE €2 ¢ |00 096 £90'+Z | D0°'6L0'SBOZ) iesauab |e0)
H2 "SWADdYHOVHD
oo'o oo’ 000 ooo 000 000 000 00'zec’ e 000 FEEY. iy s Y LoL0

30 OLIY1SI ‘SYI0JIN NS 3WSVd SYOIYIA A SYLSId NQIDINULSNOD SFZESTO
. — . % E . Sk s SYNOZVINY ‘SYAOdVHOVHD 'SYADAVHOVHD 30 OLiM1SIa
e " s eZezzL ke b b 0oisres wov ‘DT-D NINNT ¥ A 8- VLTV YHINIHD B SVOIHIA A SYLSId NOIJONHASNOD 6942520 0040

SYNOZVINY "SYAOdVHIVHD ‘SYAOdYHIVHD 30 OLI¥LSIO

ey gess weivise YOI SN i 000 i G-hes 009 0T-D NINNT HI A 8- YTV YHONIHD Ul SYA3Y3A A SYLSId NQIDINYLSNOD 69£Z5T0

SYNOZVWY 'SYAOdVHOVHD 'SYADdYHIWHI

) o000 | eviosiez | Sv109'1EZ 000 000 000 | ooses'zzy 000 OIS V00 VS BV YR A VIS MODOAINCD wick| 00
> : - . _ =5 : SYNOZVIY - SVAOJVHOVHD SVAOJVHOVHD 30 OLIMISIO 0D8NVWIN

N ok o oy oonneal we e i oD AVANVAVIN3d N3 THNY NODYDIIMLDT13 ODiAY3S NoDvaw) £setezo] 2500
i . : - . —— : — : SUNOZVINY - SVAOAVHOVHD

ki wo | ereaima | SeEl il (Bl e I e idicd oo Y27¥ ¥ 30 OLIMLSIA 'VAINDAIND VAILYOIQ VSOT 30 NOINUISNO? L19zez0| %0

£0°¢8 00| VOeta iy | 996516 9E08060C__| 206S08El | 00OFBZ | 00 LIOPZF 000 ST¥201 SVIA 30 OLNAIWINILNVWA 999Z700| G600

00°0 000 000 000 000 000 000 00° 102} 000 BT V1V 7 SVHGVAD VNV VINVS 8 - SVG3U3A A SVISid NODDNUISNO? 8/8¥000] ¥600
2 : ; . . _ : SYNOZVINY 'SVAOGVFOVHD 'SVAOAVHOVHD 30 OLINLSI

e W | i | coomuoe i oo oo WD | DR W 1079 4 82 VHNI M ‘YD A £ DIHITY ¥7 SVO3H3A A SVLSId NOIDINHLSND E09YEZ0| =000

000 000 900 000 000 000 000 A 000 VINVN3dO¥5Y NOI2INA0Yd 30 OANAINVHOTAN 806£100 2600

50°0 00°0 00°0 000 000 000 000 00'885'91 000 BAVTINVINVITY A 318V10d VDV 30 SYWALSIS 30 OLNINVHOI3M L562100| 1600

000 000 000 000 000 000 000 002586 000 3N5VS3d A J18VL0 VIOV 30 SVNALSIS 30 NODINUISNOD £96¥000| 0600

000 000 000 000 000 000 000 008282 000 GDIMOLSIH OULNI) 30 OTIOBNYS3IA E680E00] 6800

‘ ‘ S . o . SYNOZVWY * ‘SYAOdVHOVHD 30 OLIYISIO ‘ZT-0 Q14381 Ml “S-
£1e8 000 | oeoogol | 000SZZE ososy'tt | oeessze | ooo | ocozesizi 000 HEEVIN SWIDAMENHD St HIBNUN <9 5600

ONNd HF 'S-D 03YIIY ¥ "v-D OHINDVAY Yl SYQIYIA A SYLSId NOIDINYLSNOD SSLBTT0

. . . - : : : : SYNOZVIY - SYAOdYHIYHD "SYADdVHIVHD 30 OLIMISIO
b s 0 e s s o ons oo ‘SYADdYHIVHD 30 QYANID ¥1 30 SYA3Y3IA A SYLSId 30 NOIDINHLSNOD ¥E609T0 2908

i i ; . > . : . SYNOZVINY - SYAOVHIVHD - SYADdVHOVHD 30 OLIMLSIQ ‘SVAOdYHIVHD 30 avanid
%9 “e e L 099 Lol 00d 000 Oy 1 30 VAINVJOONIL 30 HOLD3S 130 SYAIHIA A SY.ASId 30 NOIDINYISNOD L¥BRSTO #a00
2 2 R ; S i = = . SYNOZVINY - SYADdVHIVHD SYAOJYHIVHS 30
feee oo B e WEE SOl | WKL | 0S80l i OLIMISIA V137 A VTILONL ¥01D35 13 N3 VALLYO3Q VSO 30 NODINKISNOD EGLZEL0| 00
. . . ) | E = 2 231 "dX3 - SYNOZVINY - SYAOJVHIVHD "030IAILNOW
we i i 00 o ke o bt 0 30 OLIM1SIC ‘VOI09SYA NI 0931 VEVd YNOY VINILSIS NOIDYIYLSNI SO¥18T0 Y00

331 'dX3 - SYNDZVIV - SYADdVHIVHD

s e 0 wo pih g i 00 ZELs 0o VTV 30 OLINISIC ‘NIdNYT] N3 0931 YNV YNOY YINILSIS NODVIVISNI L 0
33Laa
000 o000 0oa 000 000 000 000 000 000 - SYNDZVWY - SWAOdYHIVH)D ‘SYADdVHIVHD 30 OLIMISIO 'SWADIYHIVHD 30 TvHNY| Z800

YNOZ ¥1 30 OQYTUYY.LNYDTY A 318V10d ¥YNOY 30 VIWILSIS NOIDYIVLSNI 00898TO
SYNDZYNY - SYADdYHIWHD

e i o gog s s 00 | e a0 'SYAOAYHOVHD 30 OLINISI “IVdIDINNI TYNOZ 3nD¥Vd 130 NODvaYD 908Tcto| 200
NOISIAN3ANS - SYAOAVHOVH)
0976 000 | LezLe'syL | L0BEY'BLL 08'€L8'62 000 000 | ooesz'oel 000 OLIMISI ‘SVOIAY3S SYNOY 30 OLNIIWVAVHL A OQYTINVANYDTY ‘11104 800

VN9V 30 01JINH3S 130 NODVLITIEVHIY A NODVITdNY "'OLNIIWYHORN 6905410
nid % Yo WIEL Al WiEL WL Y13W NOIDdIHOS30

v.i3W
aod

SYAOQdVHIVHD

20 WIONIADE L CYCTTVADINOW

AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA



) 33D II NI SIIIIIIIIDIIIIDINIDIDIXXIIIIIIIDNIDDNIIDIIIDIDIDID)D

B ciiciinros

CAPITULD 11l ANALISIS DELAVANEE FiSICO POR
DEPENDENCIAS DEL PLAN OPERATIVE
INSTITUCIONAL 2018

13



IEDEDED NN I I IR A AN R RN AN AN AN AN A N N D IR D D D D D I I I I

MUNICIPALIDAD PRCVINCIAL DE

i CHACHAPOYAS

CAPITULO IlI: AVANCE FiSICO POR DEPENDENCIAS — POI 2018 — CUARTO TRIMESTRE

ALCALDIA

15 —Diciembre

ASESORIA JURIDICA 15 —Diciembre
GERENCIA MUNICIPAL 15 —-Diciembre
SUB GERENCIA DE FISCALIZACION ADMINISTRATIVA 15 —Diciembre
BOTICA MUNICIPAL 15 —Diciembre
SECRETARIA GENERAL / TRAMITE DOCUMENTARIO Y ARCHIVO 15 —Diciembre
OFICINA DE ATENCION CIUDADANA 15 —Diciembre
OFICINA DE COMUNICACION SOCIAL Y RELACIONES PUBLICAS 15 —Diciembre
PROCURADURIA GENERAL 15 —Diciembre
ORGANO DE CONTROL INTERNO 15 —-Diciembre
GERENCIA DE PLANIFICACION, PRESUPUESTO Y MGI 15 ~Diciembre
:.I-B GERENCIA DE PLANIFICACION / SUB GERENCIA DE FRESJPUESTO 15 =Diciembre
SUB GERENCIA DE MODERNIZACION INSTITUCIONAL 15 -Diciembre
OFICINA DE PROGRAMACION MULTIANUAL DE INVERSION 15 —Diciembre
5UB GERENCIA DE ESTADISTICA E INFORMATICA 15 ~Diciembre
GERENCIA DE ADMINISTRACION FINANCIERA + Sub Gerencias 15 —Diciembre
GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA + Sub Gerencias 15 -Diciembre
GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO LOCAL / SUB GERENCIA DE TURISMO 15 -Diciembre
SUB GERENCIA DE COOPERACION INTERNACIONAL 15 —Diciembre
SUB GERENCIA DE PROMOCION DE LA INVERSION 15 -Diciembre
SUB GERENCIA DE FOMENTO PRODUCTIVO 15 —Diciembre

TERMINAL TERRESTRE 15 —Diciembre

GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO Y PROMOCION SOCIAL

15 —Diciembre
PROGRAMA ARTICULADO NUTRICIONAL / PROGRAMA TBC - VIH 15 -Diciembre
DEFENSOR{A MUNICIPAL DEL NINO Y ADOLESCENTE 15 —Diciembre
OFICINA MUNICIPAL DE ATENCION A PERSONAS CON DISCAPACIDAD 15 —Diciembre
PROGRAMA VASO DE LECHE / PROGRAMA DE COMPLEMENTACION ALIMENTARIA 15 —Diciembre
CENTRO INTEGRAL ADULTO MAYOR 15 ~Diciembre

SUB GERENCIA DE PARTICIPACION CIUDADANA / OFICINA DE REGISTRO CIVIL 15 ~Diciembre

SUB GERENCIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE 15 ~Diciembre

UNIDAD LOCAL DE EMPADRONAMIENTO 15 ~Diciembre

GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO URBANO
SUBGERENCIA DE ESTUDIOS Y PROYECTOS / SUB GERENCIA DE OBRAS PUBLICAS Y PRIVADAS
SUBGERENCIA DE CATASTRO Y CONTROL TERRITORIAL

15 —Diciembre

15 —Diciembre

15 —Diciembre

SUB GERENCIA DE TRANSPORTE Y CIRCULACION VIAL 15 -Diciembre

GERENCIA DE MEDIO AMBIENTE Y SERVICIOS PUBLICOS

SUB GERENCIA DE DESARROLLO AMBIENTAL / SUB GERENCIA DE COMERCIALIZACION fuG
RESIDUOS SOLIDOS 15 -Diciembre

SUB GERENCIA DE DEFENSA CIVIL / SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA

15 -Diciembre

15 —Diciembre

En el Cuarto Trimestre se evaluaron un total de 50 oficinas, representando el 100%, las cuales alcanzaron la
informacion de sus actividades y metas pertinentes. A continuacion se detallan dichas actividades
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MUN:CIPALIDAD PROVINCIAL DE

& CHACHAPOYAS

ALCALDIA

La Alcaldia, Para el presente afio considera 12 actividades en el Cuarto trimestre; de las cuales, todas sus
actividades se encuentran en nivel optimo.

Meta Semaforo del
Programada . Trimestre

Unidad de

S OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE | |V TRIMESTRE |
Medida " | h

Organo de Alkcaldia

Actividades de Organo de Alcaldia
1.1. Precidir las Sesiones de Concejo Municipal, sesiones 20 21 22 63 65 |B 96.92%
1.2. Reuniones gerenciales coordinadas sesiones 9 10 9 28 30 |ﬂ 93.33%
1.3. Reuniones con Alcaldes de [0s distritos y/o |y oo i 5 % R 1 |u Sao o
provincias
1.4, Reuniones con todos los trabajadores de las "
diferentes unidades organicas de la Municipalidad | %" il 3 3 » » J' 2000
1.5. Reuniones con autoridades de los sectores del
departamento Accion ; 3 3 3 9 10 Iﬂ 90.00%
1.6. Reuniones con responsables de las diferentes
a 88.89%

obras en ejecucion Documento 5 6 5 16 18 ‘
2.1. Reuniones con Juntas vecinales reuniones 3 3 3 9 10 |' 90.00%|
2.2. Reuniones y/o Supervision con Comedores vaiiibnEe 3 2 2 7 8 a 87.50%
Populares
2.3. Reunicnes y/o Supervision con Programas del 100,001
oo e b reuniones : | 1 1 3 3 a 00.0
2.4. Reuniones conVecinos reuniones 3 3 3 9 10 a 90.00%|
2.5. Reuniones con Comités de Seguridad = :I
Ciudadana y De Civil reuniones 1 1 - | 3 3 @  100.00%)
2.6. Reuniones con delegaciones de diferentes z |

i para benasisar-alia _ reuniones 1 1 1 3 - ] @  100.00%

La Oficina de Procuraduria para el Cuarto trimestre del presente afio, ha considerado 07 actividades; dando
cumplimiento a las 7 actividades con un nivel 6ptimo y sobrepasando el 100% en una actividad.

GERENCIA DE ADMINISTRACION Unidad de : Meta  Semaforodel
cTu MBRE
FINANCIERA Medida O TORRE NOVIE D N Programada Trimestre

PROCURADORIA
1. Formulacibn de demandas y/o denuncias ante el| Documeni
Poder Judicial, Minisierio Piblico u otras enfidades. (Escriip) 1 : 2 4 s I. 100.00%
2. Conkslacdn de demandas yfo denuncias ank el| Documenio I
Poder Judicial, Ministerio Piblico u otras enfidades. (Escribo) 3 # : . . B 20000
3. Formulacion de Conciliaciones anke el Cenro de Accion
Conciliacion Grauia del MINJUS u ofros Centos de W 0 1 F 3 3 2 100.00%

e {Audiencia)
Conciliacion.
4. Formulacion de escribs anie el Poder Judicial,
Miniserio Piblico u oras entdades; de ftodos los| Documenio
procesos judiciales en giro de la Procuraduria Pablica (Escrit) - : = i ot B 100.00%
Municipal.
5. Realizar la asisiencia y/o reprogramacion de| Document
audiencias y ofras diligencias a favor de la Municipalidad. (Acta) ? 3 2 7 8 y B 37.50%
6 Presentr y conlesr demandas arbirales dento|  Accion 3
del plazo de Ley. (Audiencia) i 0 0 1 1 I“ 10098
7. Emifr documenbs requeridos por las diferentes S
Gerencias ylo dependencias y demés instiuciones °°:1ms 20 26 13 59 50 @ 118.00%
I_pﬂbiicaso privadas. .
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MUNICIPALIDAD PRUVINCIAL DE

CHACHAPOYAS

ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

La Unidad de 6rgano de control interno, en el Cuarto trimestre ha dado cumplimiento a 10 de 17 actividades,

con un nivel optimo, 07 actividades no se ejecutaron por no tener metas durante este periodo de tiempo.

LUrgano gde 0 D i Q

Actividades del Organo de Control Institucional
Servicios de Control Posterior Informe 0 0 1 1 1 |@ 10000%
Accion Simultidnea Informe 0 0 0 0 0 #iDIV/0!
Visita de Control Informe 0 0 0 0 0 #iDIv/0!
Visia Preventiva Informe 0 1 0 1 0 #iDIv/0!
Orientacién de Oficio oRRy 7 e 0 0 1 1 0 #iDIV/0!
Orientacién
Gestin Administrativa del OCI Gedion 1 1 1 3 3 @ 100.00%
Administrativa
Atencion de Encargos del Congreso Reporte 0 0 2 2 2 @ 100.00%
Evaluacion de Denuncias Hecho Atendido 0 0 0 0 0 #iDIV/0!
Implementacién y Seguimiento a las
Recomendaciones derivadas de los Informes de
b porte 100.00%
Auditoria y su Publicacidn en el Portal de e . " i 1 : »
Transparencia Estdndar de la Entidad
Seguimiento de las Acciones para el Tratamiento de
100.00%
los Riesgos Resultantes del Control Simultdneo o 0 g : g : . ]
Seguimiento de las Acciones para la Implementacién
de Recomendaciones de los Informes de Operativos |Reporte 0 0 2 2 2 @  100.00%
de Control Simultédneo
Verificacién Mensual de Registros de INFOBRAS Re“;if‘j“de 1 1 1 3 3 |@ 100.00%
Seguimiento de la Implementacién del Sistema de Informe 0 0 1 1 1 8  100.00%
Confrol Interno
Verificacion de los Cargos Obligados a la
Presentacion de Declaraciones Juradas de Ingresos, |Reporte 0 0 0 0 0 #iDIV/0!
Bienes y Rentas
Informe Anual Para el Concejo Municipal Informe 0 0 0 0 0 #iDIV/0!
Verificar Cumpllmien'?'o de 'Le:y de Transparencia y Yhtsiiie 1 1 1 3 @  100.00%
Acceso a la Informacién Piblica
Atencién de
Atencion de Encargos de la CGR Encargos de la 0 0 1 1 1 o] 100.00%
CGR
16
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MUNICIPALIDAD PRCVINCIAL DE

CHACHAPOYAS

SECRETARIA GENERAL, ATENCION AL CIUDADANO, TRAMITE DOCUMENTARIO Y ARCHIVO

La Oficina de Secretaria General, desarrolla 09 actividades prioritarias para el Cuarto Trimestre de las cuales
07 actividades han obtenido un nivel optimo y en 02 actividad logro el nivel medio: Atencién al ciudadano
programo 07 actividades, de las cuales 02 actividades alcanzan nivel optimo,02 actividades obtuvieron un nivel
medio y 03 actividades estan en nivel de bajo o de proceso; Tramite Documentario programo 2 actividades
alcanzando un nivel de 100% y la oficina de archivo programoé 04 actividades, 02 actividades alcanzaron nivel

optimo, 01 obtuvo un nivel medio o regular y 01 actividades alcanzé bajo o de riesgo.

A dade< de Se

1. Registrar y notificar actos administratives y

ICTEMEBR

Registo

1) Atender e informar a ciudadano, usuario y/o
confribuy ente de la Municipalidad Provincial de
Chachapoyas.

Alencion

1420

1380

1500

; 31 55 15 105 160 8 65.63%
nomativos,

% Shgeical lom S egeb s Uh camcattie 2 Evenb 5 4 4 13 12 @ 108.33%
sesiones de concejo y acios oficiales.

y uccion de | i

3Amamiam as Sesiones de Sesitn - i i 13 12 @ 108.33%
Concejo.

4. Publicar y nofificar normas municipales. Publicacion 3 2 1 6 4 @ 150.00%
£ Tewsier e iclobvan nomaiess ¥ On Secabzacith Atencion 2 1 1 a4 a 2 100.00%
del Conceio.

6. Juramentacion del Concejo Provincial de

Evenio 1 1 8 100.00%

Chachapoyas 2019 - 2022. i a 9 i

7. Aunicar documentos muricipaes. Documento 13 3 6 27 40 | 67.50%

. Clasificar, ordenar y sistematizar 3 atencion al ;
a. Gl e & Sisiema 46 65 32 143 140 @ 102.14%
ciudadano.
9. Atencion del libro de reclamaciones, Atencion 4 7 12 15 |@  80.00%

8 661.54%

2} Brindar informacion sobre el estado de framites y
expedients.

Atencidn

1800

1640

1800

8 2620.00%

3) Realizar talleres con los servidores de la entidad
sobre la modemizacion del Estado.

Atencidn

@ 0.00%

4) Acoger las quejas y denuncias de los vecinos,
insttuciones o personas juridicas y tramitarlas ante la
Unidad Organica comespondients.

Atencion

8 60.00%

5) Proponer lineamienios, normas, reglamentos para la
elaboracién y mejora permanente de profocolo de la
atencion a la ciudadania de la MPCH.

Atencion

8 20.00%

6) Proponer el ipo de informacion registrada en el portal
Institucional.

Atencion

a 5.00%

7) Apoyar en la difusion de acios oficiales de importancia
y necesaria para la municipalidad.

de documentos

Distri

Atencion

Documento

1850

2300 | 5990 4500 8 133.11%
Recepcionar los documenios que ingresen des los
SpeROs Conumente s e Cempachr 8 it 1800 1890 2300 5990 4500 |@ 133.11%
2.1. Depurado de documentos de archivo general. Archivos 45 52 30 127 100 B 127.00%
2.2 Clasificar , ordenar y siskematizar el archivo central. | Actividades 33 51 30 114 8 114.00%
2.3. Realizar la descripcion documental segin SNA Servicio 3 5 2 10 20 8 50.00%
4 i i al archi
24, Supervisar los documentos que ingresen al archivo Regisko 10 8 = 20 100 B 20.00%
central,
17
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

CHACHAPOYAS

OFICINA DE COMUNICACION SOCIAL Y RELACIONES PUBLICAS

La oficina de comunicacion social y relaciones publicas, en el Cuarto trimestre programo 12 actividades para
realizar, de las cuales solo en 01 pudo obtener un nivel optimo, en 01 actividades logrbo un nivel medio regular,
otras 06 se encuentra en un nivel de riesgo y 04 actividad no programaron metas para este periodo.

Meta Semaforo del

CCTUBRE

MOVIEMBRE DACIEMBRE IV TRIMESTRE

o Programadas Trimestre
Actividades de |a Oficina de Relaciones Publicas
|1.1. Atender ceremonias civico patrioticas y religi imero d tos
£ e " e ; p |. ¥ religiosas que Nume! t_!lven 2 o o o 0 FIDIVOL
realiza la Municipalidad Provincial de Chachapoyas organizado
1.2. Emisién de programas culturales, informativos y 9 R
o de ate B67%
realizacién de concursos @n Radio Chachapoyas. Numem de atenciones i * 4 n i o 2
1.3, Hacer difusid medios de comunicalén radial, imero de notas d
! 5it nenmedios m n radial Nimae nfw e 8 & a 1% %0 LB 53.33%
escrito y televisivo. prensa publicadas
1.4. El y difundir las activid de la MPCH en
i blicad 31N.33%
Boletin Informativa para los vecinos SCHU puSHoata 2 g = = LS
Ndmero de medios que
1.5. Difusién de | di e de la o
' Wl gl de cusn T SR publican las notas de o 0 0 o 0 #IDIV/0!
chachapoyana.
prensa.
1.6. Dif ir I ici L] I i
Difundir las noticias de prensa en las redes sociales y Nota de Pransa Publicads a 2 2 s 2 o 38.10%
portal Web.
70 de la com hach ios
1.7. r.n‘nl‘mll'lvb e la comuna chachapoyas en espacio Wit dapragtanin o o o ° 0 #iDIv/
televisivos.
-B. Di i v la MP iodi
1.8. Difundir las actividades de la MPCH en periodicos Ndnies de sctiaRsacicnes] a " 2 . 3 O 266.67%
murales y paneles fotograficos.
Cantidad de videos
1.9. Difundir las act-.vulﬁladn de la MPCH en el circuito proeducidos de Ia.s i é a o 3 o 0.00%
cerrado de la Institucian, actividades que realiza la
MPCH.
1.10. Informativo de la comuna en Radio Chachapoyas Nimero de programas o 1] ] ] 36 0.00%
111 Apoyar como maestro de ceremonia ¥ protocolo para
las actividades que realiza las diferentes Gerencias y Sub Numero de actividades Q 1] v] o a 0.00%
Gerencias de la MPCH,
1.12 Atencidn a Canfel.rtnc!u de Prensa y o convcartorias a imare de siirvidkdes 4 4 s 12 0 IO
los medios de comunicacidn

GERENCIA MUNICIPAL

Para el Cuarto Trimestre del afio 2018, la Gerencia Municipal desarrolla 07 actividades; ha cumplido al 100%
en 06 actividades ubicandose en nivel optimo del 100%, 01 actividades en nivel medio o de proceso.

= ' T D 0 D B 5
axd RO L
Actividades de Gerencia Municipal
1.1. Reunion de coordinacion o trabajo Reudioni 3 5 5 § 5 5k
con gerencias .
1.2. Organizacién de actos . 3
on

i, Resoluci 13 14 13 40 s |0 88.9%
1.3. Organizacién de actos - '

yli Resolucion g
sdministatvos soluciol 13 14 13 40 : 45 88.9%
1.4. Resolucicnes de gerencia :

2k ento :
miiicipsl Docum 14 14 10 38 37 I@ 102.7%
1.5. Reunion de coordinacion con

: ento
seguridad ciudadana Dogumen 1 1 1 3 3 I@ 100.0%
1.6. Supervision de obras Supervision 3 3 3 9 12 B 75.0%
1.7. Supervision de programas sociales |Supervision . N " 3 3 IO 100.0%
18
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MUNICIPALIDAD PRUVINCIAL DE

CHACHAPQOYAS

OFICINA DE ASESORIA JURIDICA

La Oficina de Asesoria Legal para cuarto trimestre, ha considerado 04 actividades, en las cuales se han
trabajado optimamente un total de 04 actividades.

Meta Semaforo del
_Programada Trimestre

GERENCIA DE ADMINISTRACION | Unidad de
FINANCIERA : Medida

OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE IV TRIMESTRE
Actividades de la Oficina Asesrf B

1 344 354 0.971751412
1.1. N* de informes legales Documento 18 13 22 53 60 Iil 88.33%
1.2, N° de contratos, convenios y adendas |
D D N
bedilinsamiintis ocumen! 70 36 56 162 180 @ 90.00%

1.3. Elaborar y Revisar proyecs de l
resoluciones de Alcaldia, Gerencia Municipal y Acciones 48 49 27 124 110 B 112,73%

demas gerencias
;.:l. ﬁooylar a b:d swerI:us o;g:n:s esi‘u:.::shds Ordaciaiiong
"*"“W“’_" DOa T o e o) . revisadas y 2 1 2 5 4 @ 125.00%
ordenanzas, dicimenes y otros documentos de
visadas
geston
La sub gerencia de fiscalizacion administrativa, en el Cuarto trimestre del 2018, ha desarrollado un total de
10 actividades, las cuales 08 actividades alcanzan un nivel dptimo y 02 no presentan metas para este periodo.
gad O oro a
GER . INICTP A 0 BR 0 BRE D
pdid DA o d
Actividades de la Sub Gerencia de Fiscalizacién
1.1, Coordinar con dreas competentes en temas vinculadas 2 Ia funcién
fiscalizadora de |os servicios de Licencia de Edificacién y Licencia de
funcionamiento (contlene: Zoonificacion, Requisitos de . 1 a 3 e 133.33%
procedimientos, modalidades, plazos, medidas complementarias a Reuniones 3 Z
interponer, sanciones en caso de incumplimiento y absolucicn de
lconsultas)
1.2.Rw|sar|nformnch:;de registro de licencias de funcionamiento, Accién o ) 0 0 0 #iDIV/O!
ordenar por giro y sector.
1.3. Realizar acciones de clausura temporal y/o definitiva a
establecimientos comerciales que esten funcionando sin la respectiva |Accion 10 15 6 31 30 8  103.33%
llicencia
1.4_..Rw:is‘ir :!nrrna'cmn de rqi:tro de od(lﬁi:a{cmnes sin licencia de Accién 6 6 3 15 15 |' 100.00%
1.5.Realizar |a paralizacion y/o demolicién de edificaciones en Acta (.!e 2 3 1 6 3 !“ 200.00%
construccian sin Licencia de Edificacion Paralizacion
1.6, Participar en las campafias de actualizacién tributaria organizado
por la GAT para detectar edificaciones en intericr de las viviendas no |Accion 1 1 0 2 2 a2 100.00%|
adas.
1.7 Elaborar documentos preventivos y Resoluciones de Sancién Documentos 15 12 3] 33 21 'Ea 157.14%
1.8, Notificaciones de resoluciones y otros Acciones 15 12 [ 33 21 Iﬂ 157.14%
.1-9- Programar operativos inopinados conjutamente con las gerencias Acciones 2 4 0 6 6 o 100.00%
linvelycradas
i..m Reallz:fri:lpjtcltacmn sobre temas de fiscalizacién administrativa informe 0 0 0 o 0 £iDIV/O!
lal parsonal fiscalizador.
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MUNCIPALIDAD rROVINCIA, DE

CHACHAPOYAS

GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

La Gerencia de Administracion y Finanzas, en el Cuarto trimestre ha dado cumplimiento a 06 actividades de
las cuales 04 actividades se encuentran en nivel 6ptimo y 02 actividades en nivel de riesgo.

i B i i RI M f
Gerencia de Administracién Financiera Unidad de . ocrusre NoviEMBRE DiciEmere | THMESTRE EHLy Samaloroces
Medida 2 & EIECUTADA Programada Trimestre

Actividades de Administracién Financiera

1.1. Realizar la implementacién de modulo de conrdl Modulo |

. R 0.00%
v 0 0 0 ] . § ]

1.2 Realizar las itaciones e imph ion del SIGA

para el mejor funcionamienio de las actividades realizadas por la|C apacitacion 1 1 1 3 1 @  300.00%
icipalidad provincial de Chachapoyas.

1.3. Implementar modulo logistico, sub modulos de estudio de | Modulo (submodulo

meradoy do _ il . 0 0 0 0 . |B 0.00%

2.1. Formular direcivas y conformar comit da gastos parael | Documenios(Directy

R . o 1 1 0 2 1 (@  20000%
confol y seguimiento de gastos. as/Rescluciones)
2.2, Dirigir y coordinar los procesos lecnicos normativos para la

B i ) Supervision l
, da los jes, ¥ (rourionce) 1 1 1 3 3 a 100.00%
fnancieros do la Municipalidad.
2.3. Evaluar y hacer seguimionto de los procedimientos y
nomas infernas administrativas de los sistemas do gestion de | Ducumenios emisdos 5 5 5 15 20 (=] 75.00%
Recursos Humanos, contabilidad, Logistica y Tesorera

SUB GERENCIA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

La Sub Gerencia de Recursos Humanos programo para el Cuarto Trimestre 10 actividades, de las cuales 04
actividades lograron su nivel optimo de 100%, 02 actividades alcanzaron nivel medio, 01 actividad que se
encuentra en riesgo y 03 que no tuvieron metas para este periodo.

Unidad de

: o B in G e e el
Sub Gerencia de Recursos Humanos OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE IV TRIM o emafom de

Medkia Programada Trimestre

Actividades de la Sub Gerencia de Recursos
Humanos
1.1. Actualizar direcivas internas del sisiema de recursos D 0 0 0 0 0 £i0v/0!
humanos.
1.2. Alender los requerimienis y necesidades de personal
Accion 100,
de cada unidad organica, 2 0 0 2 2 a 00.00%
1.3. Pre calificacion y documentacion de denuncias del
Proceso
régimen disciplinarios y procedimienios sancionador. : 2 0 3 6 o H00%
1.4. Esudios de expedientes y elaboracion de informes
legales sobre lemas de indole laboral, administatvo y oros nithe 5
{Proyeccion de resoluciones ylo visacidn de recursos i 2 3 6 s e 120405
humanos).
1.5. Desarrollar acividades insfucionales. Evenp 0 1 0 1 2 =) 50.00%
1.6. Formular planilas de pago de rabajadores, P
lanita
Hunconarios 276, 278, 1017 e inversiones, 1 1 1 3 e 1000%
1.7. Pago de planilas de rabajadores de la MPCH. Planilia 1 1 1 3 3 a 100.00%
1.8. Formular y aprobar el plan de desarrolo de personas A .
ccibn

2018. 0 0 0 0 0 #iDIv/0!
1.9. Realizar acfvidades de capaciacion e induccion de
personal establecidas y aprobadas en el Plan de Desarrolio | Capaciiacion 0 3 =] 0.00%
de Personas PDP 2018. 0 0 0
1.10. Reaiizar examenes médicos a los rabajadores de 5

. o Accién 1 0 #iDIV/0!
acuerdo a ley en coordinacion con Essalud, hospitales, etc. 0 1 0
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MUNICIPALIDAD PRCVINCIAL DE

CHACHAPOYAS

SUB GERENCIA DE TESORERIA

La Sub Gerencia de Tesoreria, desarrolla 10 actividades prioritarias para el Cuarto Trimestre; las cuales 08

actividades alcanzaron un nivel 6ptimo, 01 actividades se encuentran en nivel medio o de proceso y 02 no
tuvieron metas para este periodo.

S . : - : < :
GERENCIA DE ADMINISTRACION FINANCIERA 192 e 0 pisnne novieniare DiciemBRE v rrin | MeE sqatorde
Medida : Programada Trimestre
Actividades de la Sub Gerencia de Tesoreria 2.003154574
1.1. Recepcién de O/S, O/C y planllllaslpara ol Ilbrq de - GiE 46k — D W 306.42%
pago a Proveedor es y demas obligaciones |registro
1.2. Expediente sin ninguna observacion Expediente 880 655 369 1904 950 @ 200.42%
1.3. Disponibilidad el calendario de pagos Software MEF 880 655 369 1904 950 8 200.42%
1.4. Elaboracién del fiujo de caja de manera iedormie i i 1 % 3 0106055
semestral.
1.5. Copﬁrmaclan de autenticidad (Datos de la i " 5 4 s i 0,000
Carta Fianza)
1.6 Renovacion de Carta Fianza carta fianza 2 2 4 1 @ 400.00%
1.7.Devolucion de Cara Fianza carta fianza 2 2 4 0 50.00%
1.8. Ejecucion de Carta fianza Informe 0 0 0 #IDIV/ 0!
1.9. Operatividad del sistema informatico de | Recibo de oo
caija ingreso 21 22 19 62 72 B 86.11%
1.10. verificacién de datos del area Recibo de 25 - 5 by —y——
recaudadora ingreso 2 = )

SUB GERENCIA DE CONTABILIDAD

La Sub Gerencia de Contabilidad report6 13 actividades en el Cuarto trimestre, alcanzando un nivel Optimo
de 100% en sus todas sus actividades.

))))))))))))))))))))))))))J))))))))))))))))))).)1))

CEF A DEAD ISTRA CION FINA NCIER ] o e
Actividades de la Unidad de Contabilidad 899 899 i
: iileador Accidn 80 60 70
Acci 70 62 81
= clén 871 871 @ 100.00%
; A 60 73
SIAF B S ccion a5
1. 4. Realizar la contabilizacion del gasto o ingreso | Accién 70 80 80
1.1. Elaboracién de Notas Contables Accién 21 2
1.2. Registro de la informacidn de almacenes Accidn 2
1.3. Procesamiento de los registros en el SIAF_SP Accitn 28 28 @ 100.00%
1.4. Procesamiento de |a informacién contable y
3 Accién 1 1 1
presupuestal via web
1.1. Anélisis de cuentas contables de bienes Accién 1 1 1
1.2. Elaboracién de Notas Contables Accién 2 7 7 8 100.00%
1.3, Conciliacién del movimiento de almacenes Accion 2
1.1. Procesamiento de los registros en el SIAF - SP Accion 1 1 1
1.2.Procesamiento de los registros médulo A 6 6 & 100.00%
contable web Accién > : 1
21
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MUN:CIPALIDAG PRCVINCIAL DE
CHACHAPOYAS
SUB GERENCIA DE LOGISTICA

La Sub Gerencia de Logistica, desarrolla 15 aclividades prioritarias para el Cuarto Trimestre; de las cuales 08
actividades van siendo desarrolladas a un nivel optimo, segin las metas establecidas en su formato POI; 04
actividades en el nivel medio y 03 actividades no tuvieron metas para este periodo.

Unidad e
Medida

Mata Semalarn dol
Programada Trimestra

GERENCIA DE ADMINISTRACION ¥ FINANCAS

OCTUBRE NOVIERMBRE DICIEMBRE 1V TRIMESTRE

Actividades Sub Gerencia de Logistica

1.1 Elaboracitn del PAG Resolucitn 0 [} ] o [1] HilIV i
1.2 Modificacian del PAC Resolucion 2 1 1 ] 4 @  100.00%:
1.3 Procesa de conlyatacion fuera del aicancs de g

narm atha de conbataciones bl 155 1% 221 605 ™0 @ eocrw
1.4 Procedimnios de seleccion Procedmionios| o ] 1 1 z @ =0.000
2.1 Recegcitn y almacenaje de bianas Ordon de =] 112 iz 272 300 2 o676

COmpra

22 Despacho de produckos de almacan Pecosa 65 & 58 201 25 =] §9.33%,
2.3 Conirol de aimacén Inventana 1 1 1 3 3 B 100.00%
2.4 Control de la foka wehicular Cardex 1 1 1 3 3 @8 100005
2.3 Control do la mequinaria ylos equipos Conkrol o 1 1 2 Y o G5.67%
2.6 Contvol de combussbla Bucosas 0 1 1 2 3 o 66T
3.1 Al de bienes pammoniaies Resclucian ] 0 0 o 0 #IDTV/0)
3.2 Baja de Bienes pakimoniales Rasalucion U [ o ] 0 #0001
3.3 Confrol de Bienes perimoniales Actas o 1 1 2 3 o 66.67%
34 Invantaria de bemes muebles & inmusties Insentario [] 1 ] 1 1 [@  1o0.00%

GERENCIA DE PLANIFICACION, PRESUPUESTO Y MODERNIZACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL

La gerencia de planificacion, presupuesto y modemizacion para el Cuarto Trimestre ha programado un total
de 07 actividades para este trimestre, de las cuales se han trabajado en un nivel 6ptimo, sus 07 actividades.

Actividades de la Gerenels de Planificacddn, FrespUEEto ¥
Muslemizaclde institutional
TRt S pach 4f sl Accitn | o : 0 1 1 (@ soacom
Institucional y el Particip vo 8N coordinacién con el Concejode | Accidn o 1 o 1 1@ 0w
Coordinacion Lecal Prov et
L2, irgiry supervisar ins actividades de la Oficina de. o it 7
PIEErAmBCion e Inversions Multianual{ ORMI) ¢onforme a) J'E;-- Accion i 1 o ] I @ 1oo00w
:_' «m 1 1 0 2 z 'n 100.00%
2] Dl I
A '
hb”m“ o -'1'.-'“-1“; =5 Aecidn 1 1 1 3 2 @ is000w
2 Difigir'y supervisar al cumplimients de mordermizacion que
mnmaldu_r.l‘i'niﬂdnmuhdh-ldl_epnr_mmﬂ;ﬁﬁ' Aecchén o i o 1 1 @ iooaow
naem vi i a - [
3. Disafiar, propa
L ; o 1 Q 1 1 [=] I00.00%,
—)
22
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MUNICIPALIDAD PRUVINCIAL DE

CHACHAPOYAS

SUB GERENCIA DE PLANIFICACION

En el Cuarto trimestre del afio 2018 Ia sub gerencia de planificacion programé 09 actividades, de las cuales
07 alcanzan su nivel Optim de 100% y 02 activide no tuvieron mts para estepeio.

GERECIA DE PLANIFICACION, PRESUPLESTOY | | Unkdad de . Tl e : i Meta lsemaforo del
3 . G : 5 2 B TRI TR :

HEOSRINZACION DE LA GRS PON BENIICIONAL & - Medida it & TR BOVIIVSRE DIGIEMBRE 1UTRIMESTRE | Lo 4 T2l
Actividades Oficina de la Sub Gerencia de
Planificacién
11 Ellal?crar Directiva fle Formulacién, aplicacién Resolucién . 0 o 1 1 @ 100.00%
seguimiento y evaluacidn del POI 2018.
1.2 Aprobar el Plan Operativo Institucional (POI) 2019| Documento 0 0 1 1 1 8  100.00%
1.3.Actualizar de manera trimetral el POI 2018 por
modificacion presupuestal y/o reformulacion de Resolucion 0 0 1 1 : | B  100.00%|
metas.

itori I
14 Momtonalry evaluar el POI 2018 de la MPCH con Resolucién g 0 " 5 1 8 100.00%
uso del velocimetro,
1.5 Actualizar el Plan Estrategico Institucional, Informe 1 0 2] 1 1 B8  100.00%)
1.6 Evaluacion del Plan Estrategico Institucional, Informe 1 0 o 1 1 B 100.00%
1.7 Evaluacion del PDPC 2013-2021 Informe 0 0 1 1 1 8  100.00%
1.8 Seguimiento de mancomunidades Informe o] 0 4] 0 0 #iDIv/0!
1.9 A.m!ahzacron del Plan de Desarrollo Concertado . 0 0 o 0 0 #IDIV/0!
Provincial

SUB GERENCIA DE PRESUPUESTO

ad de

) () )
2O B D &
Actividades de Sub Gerencia de Presupuesto
1.1. Efectuar la conciliacion del marco legal
T 0leealy Documento 1 0 1 2 1 @  200.00%
ejecucion presupuestal.
1.2. Elaborar |a evaluacion presupuestal, Informe o] 1 1 2 1 II 200.00%
1.3. Programar y formular el presupuesto anual y
D
Aritltahual, ocumento 1 o] 1 2 1 a 200.00%
1.4. incorporrar creditos suplementarios y formalizar
R i _
modificaciones presupuestarias. esolucion = . 8 " . ®  5333%
1.5. Controlar la ejecucion del gasto Certificacion 1 1 3 5 3 @  166.67%
1.6. Analizar y monitoriar la ejecucion presupuestal Informe 1 - 3 5 3 @ 166.67%
1.7. Conducir la rendicién de cuentas Informe ] 0 0 0 1] #iDIv/0!
Ll.& Conducir el proceso del presupuesto participativo. |Informe 0 0 0 0 0 #iDIV/0!
23
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MUNICIPALIDAD #PRCVINCIAL DE
CHACHAPOYAS
OFICINA DE PROGRAMACION E INVERSIONES

La Oficina de Programacion multianual de inversiones, en el Cuarto trimestre desarrollo 07 actividades, de
las cuales 04 actividades se ubican en nivel optimo y 03 actividades no tuvieron meta.

12 i =4 0 B 0 B L % d e

Actividades de la Oficina de Programacién Multianual de
Inversiones

Informe a la Gerencia
1.1. Elaborar el PMI del Sector de Planeamiento, 0 o 0 [} 0 #DIV/O1

—Presupuesto
N*de informes de
L.2.Verificar que la inversién a ejecutarse se enmarque evaluacion da los 4 5 3 = 0 i #IDIV/01
en el PMI Sectorial estudios de pre
Inversion

Informe a la Gerencia

1.3.Elaborar y actualizar la cartera de inversiones de Planeamiento, 1 8 100.00%
Prosupuesto
: . Informe a |a Gerancia

1.4, Beglstrara los érgamlzs del sector que realizardn las de:‘;nmmienw, 0 #D1vV/01
funciones de UF y UEI, asi como a sus responsables i .
1.5. Realizar el seguimiento de las metas de producto e
indicadores de resultado previsto en el PMi,realizando | o™ h:f: Formeto 0 1 0 1 - 2 100,00%
reportes semestrales y anuales.
1.6. Monitorear el avance de la ejecucion de las
inversiones,realizando reportes en el sisterna de Informe 0 o 1 1 1 @ 100.00%
seguimiento de i nes.
:.?, Rgglizar evaluacion ex post de los proyectos de i o 1 a i 1 '_: @ 100.00%
nversion,

SUB GERENCIA DE ESTADISTICA E INFORMATICA

En el Cuarto trimestre la Oficina de Estadistica e Informética programé 05 actividades para el aio 2018, donde
04 actividades obtuvieron un nivel Optimo de hasta 100%, 01 actividades se encuentran en nivel medio,

GERENCIA DE PLANIFICA CIGN, PRESUPUESTO ¥ Unidad de |
MODERNIZA CION DE LA GESTION INSTITUCIONA Medida

Meta
Programada

Semaforo de!
Trimestre

Actividades de la Sub Gerencia de Estadistica e
Informatica

1.1. Realizar la evaluacion tecnica y

mantenimiento preventivo y correctivos de los Informe 17 1 6 34

40 a B5.00%
equipos de computo.

1.2. Preveer infraestructura (cableado y
recableado) que permita transmisién de datos y la

interconexién entre todas las Unidades Organicas Hatros ¥ " % Al # i 00
de la MPCH

1.3. Gestionar e implantar politica de seguridad de T 0 1 A 5 1 @  100.00%
las TIC.

1.4. Realizar el desarrollo, ejecucion,

mantenimiento, asistencia e integracion de las Informe 6 10 11 27 30 ] 90.00%

soluciones y/o aplicaciones

1.5.Actualizar permanentemente el Portal

Inf 20 2 23 !
Intitucional. iorme 63 85 g  74.12%
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i CHACHAPOYAS
SUB GERENCIA DE MODERNIZACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL

La Sub Gerencia de modernizacion de la gestion institucional maneja en este Cuarto trimestre 06 actividades
para desarrollar, de las cuales solo 03 actividades se ubican en un nivel optimo, 01 en nivel medio, 01 se
encuentra en nivel de riesgo y la restante no tuvo meta en este periodo.

Sub Gerencia de Modernizacion de ka Gestién | Unidad de
Institucional Medida

Meta Semaforo del
Programac_ia Trimestre

Actividades de Modernizacién de la Gestién
Institucional
1.- Elaborar proyectos normativos de cardcter P i
organizacional, estructural y de racionalizacdn de nomny:a ; 0 1 0 p 2 a 50.00%
procedimientos y simplificacién administrativa.
2.~ Realizar modificacion del TUPA por Informe
implementacidn de normas de caracter nacional a Técnico 1 0 0 - § 1 @ 100.00%
solicitud de areas.
3.- Actualizar el Manual de procedimientos de la Mapro a
100.00%

Municipalidad Provincial de Chachapoyas. Actualizado . 2 0 : k
4.- Emitir informes tecnicos de alineamiento a los Inforias
documentos de gestion en el marco de la Ley del emitidos 4] o 0 1] 1 @ 0.00%
Servicios Civil - Servir.

= . R Plan de
5.- Disefiar y ejecutar Plan de Modernizacién de la )

i modernizacidn 0 o] 0 0 o #iDIV/0!
Municipalidad Provincial de Chachapoyas. slaborado
6.- Ejecutar y asesorar la implementacidn, Formes
seguimiento y evaluacidn de acciones en materia P 0
de modernizacidn y de simplificacién tec::;c;s 3 > 1 9 12 - 75.00%
administrativa, gk

GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO URBANO

La Gerencia de Infraestructura en el Cuarto Trimestre del afio 2018 programé 09 actividades, de las cuales
07 actividades alcanzaron un nivel Optimo, 01 actividad el nivel medio y 01 actividad no se ejecuto.

Gerencia de Desarrolio e Infraestructura Urbana mﬁ::({:j:e

= e o 7 ;
BRE NOVIEMBRE DICIEMBRE IV TRIMESTRE ~ Mo'2 SHmNOnde
; s L . Programada = Trimestre

GIDU

1.1. Disefiar politicas y planes para el
acodicionamiento territorial de |a provincia de Accion 2 2 1
Chachapoyas.

1.2, Supe’rvlslar!as actu.rrd.ades. relacionadas con el iitGias 1 1 10 " a2 a 80.95%
control técnica de las edificaciones.

1.3. Conformar las comisiones técnicas de revisién y
aprobacion de habilitaciones urbanas y licencias de | comisiones 1 1
edificacién,

1.4. Fiscalizar la ejecucién del plan de obras y
servicios publicos y privados que afecta o utilicen la fiscalizaciones 4 4 q 12
via plblica o zonas aéreas

5 5 8  100.00%

1 8  100.00%

17 o 70.59%

1.5. Emitirinforme técnico respecto a las acciones

f #iDIv/O!
de demarcacion territorial en la provincia. ioemes ? 0 0 9 9 ; —
1.6. Regular el transporte piiblico y otorgar las
licencias de concesiones de ruta para el transporte Normas 1 0 0 1 1 8  100.00%

de pasajeros y transportes de carga.

1.7. Aprobar expedientes técnicos y liquidaciones

Acciones 1 1 1 3 4 a 75.00%
de obras.

1.8. Administrar la base de datos del catastro urbano .

de |a jurisdiccién, Acciones 0 1 0 1 1 @  100.00%
1.9. Supervisar |as actividades de la municipalidad

relacionadas con el transporte urbano y circulacién Acciones 0 1 0 1 1 8 100.00%
vial.
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MUNCIPALIDAG #PROVINGIA. DE

CHACHAPOYAS

SUB GERENCIA DE OBRAS PUBLICAS Y PRIVADAS
La sub gerencia de obras publicas, en el Cuarto trimestre ha pregramado 04 actividades alcanzando un nivel
optimo de 100% en 03 actividades y la restante en nivel medio.

Unidad de
Medida

Meta Semaforo del

E FSTR|
CGCTUBRE NOVIEMERE DICIEMBRE IV TRIM STRE om0 Tiink e ten

Actividades de la Sub Gerencia de Obras
publicas y privadas
L 1.Ejecutar las obras programadas. i 0 2 2 @ 100.00%

12, Ejercer una buena y permanante ;
Acchin 1 1 ] 2 2 @  100.00%

supervisién de obras en ejecucién. 2
1. ! i

3 Plar-llf cary controlar fa liguidacidn de Arcidn 1 1 o 3 3 o BE.E7%
obras ejecutadas,
LA, Supervisar la elaboracion de los Acclén 1 0 a 1 1 @  100.00%
expedientes técnicos con costos reales.

SUB GERENCIA DE CATASTRO Y CONTROL TERRITORIAL

En el Cuarto Trimestre la sub gerencia de catastro y control territorial, tiene a fin realizar un total de 10
actividades de las cuales, 06 estan en un nivel éptimo alcanzando hasta el 100%, 02 actividades en nivel medio
y 02 no se programaron meta para este periodo.

Gerencia de Desarrollo @ Infraestructucs trbana  Uriedde o MOVIEMBRE DICIEMBRE IV TRimEsTRE MW | Semafora del
Medida Frogramada  Trimestre
Actividades de Sub Gerencla de Catastro Urbano y
Control Terrivorial
1.1. Achualizar el PDU, PAT yel PUD de la provincia de
Chachapoys. Controfar 1 H o 1 1 B 100.00%
1.2. Mantaner azhializdo el catastro urbano de g )
lcircunseripeitn, Actualizaciones 0 il i 0 (1] #iDIV0
1.3. Procesar expedientes para la aprobacion de
T, Evaluacionas 1 0 o 1 1 I- 100.00%
1.4. Procesas axpedienies de inscripoiones,
|ransferencias. cambios de nombre, denuncias yliighos | Fvaluaciones 5 7 5 0 30 = AL
sobre la propiedad
1.5. Otorgar cerfficades de compatbiidad ge uso ¥
mnificackin para el kencionamiants de establecimientos Evaluaciones 3 5 2 10 is o 6. 67/

comerciales, industniales v de senicics.
16, Crrganizar el registro toponimice dal distnto capital,
namenclatura de las avenidas, calles y parques ylas Actalizaciones 0 o ]

1] o &0V 0
nUmeraciones o los predios urbancs
1.7, Entregar las Fcencias de edhcacion, ampliacién,
modificaciin reguiaizcion wo demalicion que saan Emigidn 13 1 g 33 42 a TR.575%,
ramitadas ante |8 municipalidad,
1.8. Elaborar, an coondinacion con &l Area dc Delensa Cidl
lios mapas ge riesgo. Fealuaciones 1 0 0 i 1 Il 100.00%
1.9, Fiscalizar e identficar las constuceiones sin H—
licencia de edifcagion Faciones 3 14 13 35 az ’l B3.33%
1.10. Supervisar y realizar acciones de sanaarnieniy : ;
fisico de los inmusbles de la municipaiidad. [ “ ™ N . e l' ol
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MUNICIFALIDAD FROVINCIAL DE

CHACHAPOYAS

SUB GERENCIA DE ESTUDIOS Y PROYECTOS

En el Cuarto trimestre del 2018, la Sub Gerencia de Estudios y Proyectos programo en 03 actividades,
obteniendo un nivel dptimo al 100% en 1 actividad y en las 2 restantes un nivel medio.

Gerencia de Desarrollo Urbano e Unidad de
Infraestructura Medida

Nt
Programada

semafora del
Trimestre

OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMERE IV TRIMESTRE

Actividades de la Sub Gerencia de Estudios y

Proyectos

Elaboracidn de TDR Documenio 1 1 1] 2 2 @ 100.00%

Ehm_:ramn de Expedienie E._tp-ednam ; : 5 . a & 100.00%

Técnico Técnico

Revision y aprobacion de expedients Bcnico.  |Accion 1 0 1] 1 i @  100.00%
SUB GERENCIA DE TRANSITO

La Sub Gerencia de Transito en el Cuarto Trimestre programa un total de 14 actividades, de las cuales 03
actividades alcanzaron su nivel dptimo algunas superando el 100%, 04 actividades llegaron a un nivel medio
con un maximo de 70.19%; 05 actividades alcanzaron nivel bajo y 02 actividades no tuvieron meta. para este
periodo.

I TREMESTRE Meta Sematoro del
EIECUTADA | Programada | Trimastre

Gereneis de Infraestriactura y Desarrolo Urbang

!'.“ OLTIUBRE | NOVIEMBRE  DHCIEMBRE

Actividades de |2 Sub Gerencle de Transporte v Circulacidn vial
i
L1 Evaluar solicitudes de renavacion de permisas s i 2 » & 102 O
trarnitacios
L2 Emitir permiso de
itir T
drrulacidn Emitir Tarjetas 1 o B0 107 00 a 51.00%|
1.3 Emisige de [aferme y resaluciones de sanaon de Infrecciones al
tlR R E s : Documinto, el ] 430 75 @ 155.36%)
L4, Ingresar papeletas de infraceidn al trinsito al sivtema nacional  |N" de
de sanciones. iy 58 184 &1 63 1375 [I 48.12%
L5, Evaluar conocimigntas die reglas de trénsito a contuctores e 12.
vehiculos menares - Evaluaciones 15 18 5 E 130 27.55%
LB Evaiuar destfess de mane o 3 conductones de vehicylos MEMaIes)
Mok iados. Evaluaciones 15 1B 1 3 130 JI 10.65%
L7, Ctargamiento de llcenlas de condurira conductaores de N* de
vehiculo ménor motorizads, Lioenciss L] =] 17 121 125 ’i 96_B0%;
LB, imaaner papeletas de infraccidn ai transpents cemrespondiente. [Cantral 58 a4 61 663 08 |0 631e%
L9, Supervision de log terminaies terrestres de 13 Frovinga de
Control D o 1] o 0 Ll
Chachapayas,
LI0. patrullaje constante y permanante Patrullaje 15 17 & 40 = 8  160.00%
L1L Mantenimignta del sisterma ge semafonizacicn en fa prowinga :‘"da: oe
der maforo 0 0 i 1 2 3 50.00%
[Nuewz|
1.1 Mantenimignta de sefializaciin honizontal de las vias de Ja i
- o 0 1] 1] 0 1025 4] 0.00%
(Bfenncia de Chachapoyas. lineales
L13 instalacidin y mantenimienta de sefiales de wansiio n fas Linidad de
ind pales vias [verticates) letrarsg o 0 0 o a8 1= 0.00%
314, Elaboracioe del plan de tefializacion de |a Provincia de
- Docsments. 0 0 1} ] 0 000
27
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MUNICIFALIDAD PROVINCIA. DE

CHACHAPOYAS

GERENCIA DE MEDIO AMBIENTE Y SERVICIOS PUBLICOS

La Gerencia de Medio Ambiente y servicios Publicos programé para el Cuarto Trimestre 01
actividad, alcanzando un nivel 6ptimo con 100%.

_ IVTRIMESTRE  Meta  Semaforo del

GERENCIA DE MEDIO AMBIENTE  Unidad de 'OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE |

Y SERVICIOS PUBLICOS Medida EJECUTADA Programada Trimestre

GERENCIA DE MEDIO AMBIENTE
Y SERVICIOS PUBLICOS

|1.1 Gestion administrativa de la B 4 5 3 12 o @  100.00%
erencia

SUB GERENCIA DE DESARROLLO AMBIENTAL

En el Cuarto trimestre la Sub Gerencia de Desarrollo ambiental cuenta con 14 actividades, de las cuales en
11 actividades obtuvo un nivel dptimo, y 03 actividades no se desarrollaron porque no se programé meta para
este periodo.

IVTRIMESTRE  Meta  Semaforo del

. EIECUTADA Programada Trimestre

SERVICIOS PUBLICOS _
Actividades de Sub Gerencia de
Desarrollo Ambiental
Mantenimiento de parques y jardines Accién 3 3 3 3 3 8 100.00%

Barrido de calles (calles, Av. y Jirones de
A :
la ciudad) ccion 160 160 160 160 160 B 100.00%

Contratacion de servicio para el barrio de | ,
calles en dias feriados y festivos. Nimero 1 1 1 3 3 1! 100.00%

Recoleccion de residuos solidos , .
—— Ndmero 493.66 493.67 493,67 1481 1,481 |@ 100.00%
mantenimiento preventivo, lavado,
engrase y pulverizado de vehiculos de  |Comité 2 2 3 7 7 |@ 100.00%
reoleccion de residuos sélidos.
Mantenimiento correctivo de vehiculos de
recoleccion de residuos sdlidos
Contratacion de servicio para el recojo de

Brigada 2 2 3 7 7

100.00%

residuos solidos en dias feriados y Brigada 1 1 1 3 3 8 100.00%
festivos.

Segregacion de residuos sélidos Accion 1 1 1 3 3 B  100.00%
Registro de recicladores Accidn 0 0 4 4 4 @ 100.00%
Actualizacion de PIGARS Accién 0 0 0 0 0 2 0.00%
Estudio de caracterizacion Certificados 0 0 1 1 1 @  100.00%
Ecoferia municipal Certificados 0 0 0 0 0 @ 0.00%
Cuarto reciclaton Concursos 0 0 0 0 0 a2 0.00%
Fortalecimiento de las idad 5
.educacico':i! culu?rea am?Jais:t;I. e fetion ¢ 0 : & A @ 100.00%

= 28
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MUNICIPALIDAD PRCVINCIAL DE

CHACHAPQOYAS

SUB GERENCIA DE COMERCIALIZACION

En el Cuarto trimestre, la Sub Gerencia de Comercializacion programé 18 actividades, de las cuales 15
actividades alcanzaron el nivel dptimo con hasta més del 100%, 01 actividad se encuentra en nivel medio y 02
actividades se encuentran en un nivel de riesgo con 00%.

aforo de

GER A D EDIO A RIE B BR BR
el i ADA - Pros d
SUB GERENCIA DE COMERCIALIZACION
1.1. Inspeccidn ante morten y post morten del ganado 2
pecel ; Yp & Accién 52000 61000 62700,  7,028.00] 6,257.00 |a 112.32%
vacung, porcino y oving
1.2. Control de animales sacrificados dentro del camal
i Control 520.00| 610.00 627.00| 7,028.00| 6,257.00 |8 112.32%
municipal
1.3. Elaboracion de reportes de funcionamiento del Camal i
gt P . Reporte 1,00 1.00 1.00 1200 1200 |@ 100.00%
Municipal
1.4, Participacién en Talleres de Capacitacidén Funcionario 0.00 0.00 2.00 B.DD| 5.00 IH 160.00%
1.5. Inspeccion y vigilancia sanitaria de alimento y bebida
P VeTATIE e ' VORDIGES | nspeceion 0.00 0.00 96.00 384.00] 24600 |@ 156.10%
en los restaurantes y servicios afines
1.6. Inspeccion de vehiculos de transporte Inspeccion 4.00 0.00/ 0.00 800 600 (@ 13333%
ST Pues
1.7. Certificacién de Puestos Saludables Cer::i ::do 13.00 0.00 0.00 15.00[ 26.00 |@ 100.00%
2.1. Renovacion de contratos de arrendamiento Contrato 10.00 10.00 10.00 230.00| 22000 |@ 127.27%
2.2. Campafias, orientaciones, eventos y reuniones sobre
temas de sensibilizacidn asi como de defensa y proteccién Campafia 0.00] 5.00 1.00 14.00| 7.00 B3 200.00%
al consumidor
2.3. Reunicnes con comerciantes formales de Mercados
s Reunién 0.00 0.00 5.00 20.N| 17.00 |B@ 117.65%
Municipales
2.4. Desrratizacion de Mercados Desrratizacién 0.00 0.00 0.00 lul.ﬂ 3.00 II 0.00%
2.5. Fumigaci6n de Mercados Fumigacién 0.00 0.00 0.00) 000 200 @  oo0%
2.6. Apoyo a Inspeccion sanitaria a establecimientos .
i ds v : S 7 Establecimiento
publicos o privados que tiene como actividad comercial, . 2.00 2.00 4,00 28.000 1600 |8 175.00%
|industrial y/o de servicio
3.1. Difusion sobre Normas del Reglamento de Mercados,
higiene, ordenamiento, acopio, distribucién,
Z T Document 0.00| 5.00 . 40.00) B 142.86%
almacenamiento, expendio y comercializacién de productos . >0 &%
diversos, comercio ambulatorio
3.2. Notificaciones a comerciantes informales Notificacién 100.00 100.00 100.00 1,000.00] 1,000.00 (@ 100.00%
= < i Accid
3.3. Operativos sobre comercio ambulatorio tauny 2.00| 2.00 2.00| 15.ou| 13.00 III 123.08%
documento
3.4. Notificacién a Comerciantes Formales Notificacién 500.00 500.00 800.00 3,150.!]][ 5,850.00 |D 53.85%
3.5. Actividades Participativas de mantenimiento y -
.. . . S Servicios 0.00 5.00 5.00 40.00 2,00 |8 181.82%
reparacion a instalaciones de Mercados Municipales
29
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MUNICIPALIDAD PRCVINCIAL DE

CHACHAPOYAS

SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA

La Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana en el Cuarto Trimestre, programo 19 actividades para el afio 2018,
cumpliendo con un nivel 6ptimo en 11 actividades con un 100%, 03 actividades se ubican en un nivel de riesgo
y 05 actividades no se programaron metas para este periodo.

IVTRIMESTRE Meta  Semaforo del

: e e : al VIEMBRE DICIEVBRE ' -
Sub Gerentia de Seguridad Ciudadana : Unidad de Medida:  OCTUBRE NOVIEMBR e " EIECUTADA Programada  Trimestre

Actividades de Seguridad Ciudadana
Planificacion del patrullaje por sector Plan 0 0 0 0 0 0.00%
Actualizacién del mapa del delito Mapa 0 0 0 0 1 0.00%
Actualizacién del mapa de riesgo Mapa 0 0 0 0 1 0.00%
A | i | Plan Local idad
Ictua jzacion del Plan Local de segurida Blsnicdl 0 5 0 o 0 e 0.00%
ciudadana
Realiz.ar seslianes ordinarias del Comité distrital de Saiings 1 1 0 2 2 @ 100.00%
seguridad ciudadana
Informes de de ejecucidn del plan local de
" 0"_“ _avance ot Lol Informes 0 0 1 1 1 8 100.00%
seguridad ciudadana
Capacitar al secretario técnico del CODISEC y al
servidor o funcionario encargado de planificacion y Capacitaciones 0 0 0 0 0 8 0.00%
presupuesto del gobierno local
Evaluacion de los integrantes del CODISEC Informes 0 0 1 1 1 8 10000%
Publicar en laweb de la municipalidad el plan local
de seguridad ciudadana, directorio de los
Publicad I b X
miembros del CODISEC, informes periddicosde | "Dl cocionenlawebl 0 . ! 1 o |@ ooox
evaluacidn y sesiones
Monitoreo y supervisién a las municipalidades
distritales respecto ala ejecucion de sus planes de Supervisiones 0 0 1 1 1 8 100.00%
seguridad ciudadana
capacitacion al personal del servicio municipal ¢ .
e asistencia tecnica 0 1 0 1 1 8 100.00%
patrullaje municipal por sector - serenazgo sector 5 16 35 56 40 140.00%
’ ; Plan/informe de
G SR 0 0
ejecucion 0 0 0 8 0.00%
patrullaje 23 13 3 67 32 209.38%
Ejecucion de operativos conjuntos frente ala e
Aj B pel? S J e Operativos 0 0 1 1 1 8 100.00%
inseguridad ciudadana : MR
Acciones de capacitacion a juntas vecinales
comunales u otras organizaciones sobre tema de Programa 0 1 0 1 1 8 100.00%
seguridad ciudadana.
Mecanismo de consulta publica del Plan Local de Lt G
ey Audiencia Pablica 0 0 1 1 1 @ 10000%
Seguridad Ciuc
Programa de prevencion frente a lainseguridad Informe de
ciudadana : 1 actividades 9 9 » 9 : @ oo
Visitas domiciliarias a familias en riesgo de it 3 " 3 - = @  100.00%
|violenda familiar o maltrato infantil e 100
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MUNICIPALIDAD FROVINCIAL DE

CHACHAPOYAS

SUB GERENCIA DE DEFENSA CIVIL

La Sub Gerencia de Defensa Civil, en el Cuarto trimestre programo 06 actividades para el afio 2018; de las
cuales 01 actividad esta en un nivel dptimo, y 05 actividades se encuentran en un nivel de riesgo.

NOVIEMBR IVTRIMESTRE  Meta  ‘Semaforo del

Unidad de DICIEMBRE |

IDCTUBRE |

i Medida E EIECUTADA ||Programada . Trimestre
Actividades de la 5ub Gerencia de Defensa
Civil
Supervisiones y fiscalizacion al trabajo efectuado
por inspectores técnicos en seguridad de defensa |Supervisiones o] 0 0 0 20 a 0.00%
civil.

Apoyo a otras unidades organicas de la

municipalidad en trabajos de fiscalizacién y otros. |-UPervisiones| 0 3 > ol P oam  15.07%

Inspeccién técnica en seguridad de edificaciones
(interna y externa) a solicitud de parte del Supervisiones 143 33 30 206 50 B8 412.00%
administrado y entidad.

Operativos inopinados y/o visitas de inspeccidn en
defensa civil (VISE), centros comerciales como
mercados, bares, cantinas y restaurantes; eventos
o espectdculos publicos e LE.

Ejecucidn y supervisién de simulacros de sismos y
tsunamis en la provincia de Chachapoyas.

Supervisiones o] o] [+] 0 20 &) 0.00%

Supervisiones 0 0 0 0 1 Iﬂ 0.00%

Implementacion del Centro de Operaciones de
emergencia provincial.

Accidn 0 0 o] ] - I. 0.00%

GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO LOCAL

La Gerencia de Desarrollo Local para el Cuarto trimestre del afio 2018, programé 08 actividades, de las
cuales 07 actividades alcanzaron el nivel 6ptimo de 100%, y 01 no tiene meta para este periodo.

Unidad de IV TRIMESTRE Meta Semaforo del

Gerencia de Desarrofio Econdmico Local
Medida S BIIVIEMARE DICIEMBUE EJECUTADA  Programada  Trimestre

Actividades de laG ia de Desarrollo Econdmico
Local

Promover e incentivar las inversiones nacionales y
extranjeras en proyectos destinados al desarrollo Accion 1 1 1 3 E 3 a 100.00%|
econdmico local en Chachapoyas.

Promover ruedas de negocios, foros, ferias y todo tipo
de evento de promocién de actividades productivasy  [Accién 1 1 1 3 3 |8  100.00%|
oportunidades de negocios.

Coordinar sus acciones con los gremios empresariales,
asociaciones de productores y otras organizaciones de la

Al L
provincia, propiciando el asociativismo y la cooperacién o 2 1 : % i - ceic
mutua.

Organizar eventos y ruedas de negocios con empresarios

nacionales y extranjeros interesados en invertir en la Accién 0 0 o] 0 #iDIV/O!
provincia.

Formular y promover proyectos de fomento empresarial .

y del empleo u otros inherentes a sus atribuciones. Accldn 1 1 g . & I’ R
Coordinar y promover la inversion privada en actividades Acclén 1 1 1 3 3 II 100.00%

industriales y comerciales.
Resolver en primera instancia, los reclamos e
Iimpugnaciones respecto a Licencias de Funcionamiento y |Accion 1 1 o 3 3 a2 100.00%
espectdculos publicos no deportivos,

Base de datos sobre los costos de inversian, oferta
empresarial actual y posibilidades de inversign. Informe 1 1 0 ¢ 2. 1“ 100.00%|
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MUNICIPALIDAD PRCVINCIAL DE

CHACHAPOYAS

SUB GERENCIA DE TURISMO

La Sub gerencia de turismo en el Cuarto trimestre se programo 07 actividades para el afio, de las cuales 05
actividades alcanzaron nivel 6ptimo, y 02 no tuvieron metas en este periodo de tiempo.

ITRIMESTRE ~ Meta  Semaforo del
EJECUTADA Programada  Trimestre

Sub Gerencia de Turismo e 19,92 LIULIO AGDSTO SETIEMBRE

Actividades de Turismo

1.1 Fortalecer las identidad cultural local a traves
de la ejecucion de eventos culturales como:
carnaval Chachapoyano, semana santa, semana
turistica, festividad de la virgen de Asunta,
Semana de la |dentidad Chachapoyas, festival de
la azucena, Navidad Chachapoyana.

1.2 Impulsar circuitos turisticos de la provincia
Chachapoya, Levanto, San Isidro del Maino y Actividades 0 0 0 0 0 #iDIV/0!
Magdalena

1.3 Impulsar el circuito turistico de la provincia de
Chachapoyas, Levanto, San Isidro del Maino y Actividades 1 0 0 1 1 B8 100.00%
Magdalena

1.4 Llevar y mantener actualizado los directorios
de prestadores de servicios turisticos.

1.5 Promocion y difusion turistica a traves de la
pagina web, spot televisivo y radial, banners, Publicaciones | 0 i 0 : 4 1 B 100.00%
tripticos,afiches, revistas etc.

1.6 Posicionar la ruta del café en la ciudad de
Chachapoyas como una oferta turfstica

1.7 Ferias gastrondmicas Actividades 0 0 0 0 0 #iDIV/0!

SUB GERENCIA DE PROMOCION DE LA INVERSION

Eventos 1 0 0 X 1 8 100.00%

Actividades 0 1 0 1 p § B8 100.00%

Actividades [} b § o] 1 1 @ 100.00%

La Sub Gerencia de Promocioén de la Inversion, en el Cuarto trimestre ha programado 08 actividades, las
cuales 05 actividades alcanzaron nivel 6ptimo, 03 actividades no se ejecutaron debido a que no se programé
meta para este periodo.

IV TRIMESTRE | Meta Semaforo

E PR Unidad de .
Gerencl de Desarrolio Econdmico Local =
; e e RN Dkishonr DICEMBRE EIECUTADA  Programada del Trimestre

Medida

Actividades de la Sub Gerencia de la Promocién de
la Inversion
Promover y desarrollar programas e instrumentos que
estimulen |a creacion, el desarrollo y la competitividad
de la MYPE, en el corto y large plazo y que favorezcan la |Programas 1 0 2 3 3 B 100.00%
sostenibilidad econdmica, financiera y social de los
actores involucrados.

Promover y facilitar la consolidacién de la actividad
|empresarial.

Otergar licencias de funcionamiento a los
establecimientos que desarrollan actividades
ecendmicas, autorizaciones temporales, de anuncios y  |Unidades 21 29 17 67 60 8  111.67%)
espectdculos plblicos no deportivos de acuerdo a la
normatividad vigente.

Supervisar que los establecimientos cumplan con los
giros y obligaciones establecidas en las licendias,

Charlas 1 1 1 3 3 @  100.00%

estando facultadaos a remitir los expedientes Inspeccién 3 2 3 8 7 @ 114.29%
administrativos a la sub gerencia de fiscalizacion ;
administrativa,
Organizar y promover mesas técnicas para el desarrollo .
empresarial y ruedas de negocios. Hatas 0 0 0 e 0 #ionv/ol
Formular el Plan de Desarrollo Provincial de la Micro

A n : 2oy Documento 0 0 0 0 0 #iDIV/0!
Capacitacion en herramientas de gestidn para el
|desarrollo de MYPES Taller 0 0 1 1 1 8  100.00%
Base de datos sobre los costos de inversién, oferta
empresarial actual y posibilidades de inversion. il g 0 o 0 0 #IDIV/0l
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DR

CHACHAPQYAS

SUB GERENCIA DE COOPERACION INTERNACIONAL

La Sub Gerencia de Cooperacion Internacional para el Cuarto trimestre programoé 05 actividades, 03 de las
cuales alcanzaron un nivel optimo de 100%. Y 02 no se les programé meta en este periodo.

it IV TRIMEST a  Semaforo del
OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE SR e oate s
S . HIECUTADA Programada Trimestre

Unidad de
Medida

Gerencia de Desarrollo Econdmico Local

Actividades de la Sub Gerencia de
Cooperacién Técnica Internacional
Responslable del drea de Cooperacidn Mes 1 0 0 N 1 o 100.00%
Internacional

Especialista en proyectos de inversion Mes 0 0 0 0 #iDIV/0!
Establecer canales de comunicacidn y
cooperacidn con entidades internacionales y  |Reunidn 0 1 0 1 1 B8  100.00%
nacionales y firma de convenios.
Formular y ejecutar proyectos para presentar
2 la cooperacion internacional y nacional

Desarrollar mesas de trabajo con entidades
privadas y publicas.

Proyecto 0 0 0 0 0 #iDIV/0!

Reunién 0 1 0 1 1 @ 100.00%

SUB GERENCIA DE FOMENTO PRODUCTIVO

La Sub Gerencia de Fomento Productivo para el Cuarto trimestre programé 04 actividades, 03 de las cuales
alcanzaron un nivel alto con un promedio de 100% y la restante no programé meta para este periodo.

ACTIVIDADES DE SUB GERENCIA DE FOMENTO ' Meta | Semaforodel
PRODUCTIVO. 7 el : Programada  Trimestre |
Actividades de Sub Gerencia de Fomento
Productivo.

Formular, ejecutar, evaluar, dirigir y administrar los
planes, politicas que tiene la provincia para promover |Proyectos 0 0 0 0 0 #iDIV/O!
la inversién de Ia regidn.

Promover coordinaciones, didlogos, pedidos para
la suscripcién de convenios, acuerdos y otros con | Eventos 1 1 0 2 2 8 100.00%
los gobiernos regionales e instituciones locales.

Capacitar a las zonas rurales con las urbanas con

: itaci 1 1 2 2 B 100.00%
el propdsito de generar puestos de trabajo. RAreRecies &
Dirigir y coordinar los servicios en manejo integral —
agricola que fomente investigacidn y transferencia ngir y 1 1 0 2 2 @ 100.00%
o coordinar
tecnoldgica.
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MUMCIFALIDAD PROVINCIA, DE

CHACHAPOYAS

TERMINAL TERRESTRE

El terminal terrestre para el Cuarto trimestre programo 13 actividades, las cuales 06 actividades alcanzaron
un nivel éptimo, y & 07 no se le programé metas durante este periodo.

| TERMENAL TERRESTRE
&hm:meinm [Pintada) de las fachacas el terminal i i a " o 0 8 R
r.h.rmil.rruw.odru zar t:e clrmidacion y parquec del | L ienin 1 a o 1 1 '0 155 G
Aiego :wwue I8 rona de circulBEIGN ¥ PITIUED 6N e - - m = Ps I‘ i
|epocas Og YeRNG.
{sarvicics higenicos cperatives Unidad 0 | a 7 7 T ||;| 100 00
| Abastecimientn de materiales de escrtona, | Unidad o o 100 1o w 10 004
abastecimientn de matedales du |Imgan. Uredad -] -] a o 1] FL-L0
AbaieCamienio Con indumentarias para of perional. Unidad ] L] ] -] <] wiom o
|
Abastecimiemin de combustible galon i o <] [/] ] WD
Admuisicion de materiales pars eHCINCIONd Borinie,
apinn, fubie, L TR SRR T, o e Uridad -] :] [ +] 1] TR
{mgeiy, vic)
Implementacion de sefalizacion en el termingl terrestre. Sarvicia a Q ] [} L] #ioboY
laciicitar (3 recana 08 extintones del terminal terresine. Sanvicio o o L] £l 8 |@  E00.00%
Adguiicicn o nuevas climanas de vigilancia con major Uridad i a g a 0 —
tuummmwﬂm-
| Total ingresa mensual | Soles 4. 17 5, 17885 51 28,428 5/, 3655 5. 84855 |D kR
|

GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO Y PROMOCION SOCIAL

La Gerencia de Desarrollo Social para el Cuarto trimestre programé 03 actividades, llegando todas a un
nivel &ptimo de 100%

Mata Semaforo del
Programada Trsmeste

GERENCIA DE DESARROLLO HUMAND ¥ PROMOCION | .
e gl "'M"::‘;:" OCTUBRE  NOVIEMBRE DICIEMBRE 1 THIM

; nil J
1.1 Establecer enlaces con entidades pUbicasY | e 0 1 0 1 1 in 100.00%
privadas

1.2 Campanas desemm-luanbnsuhfﬂl viclencia r 0 8 . 1 1 @  100.00%
contra las mujeres y el entome familiar

1.3 Planificacion y supendsion de las actividades de |.

eirallo sidal Reunion l 2 5 ] ] a 100.00%
_,.-’/' e ;:--.._..

o yeqe =

A
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MUNICIPALIDAD PRCVINCIA. DE

CHACHAPOYAS

SUB GERENCIA DE PROGRAMAS SOCIALES

Oficina DEMUNA

La Demuna considera nueve (15) actividades a desarrollarse en el CuartoTrimestre, de los cuales solo 12
actividades se ubican en un nivel 6ptimo. Y 03 actividades no se ejecutaron en este periodo debido a la
programacion de metas del POI.

. Unidad de Meta Semaforo del

OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE IV TRIM

Medida Programada:  Trimestre

Actividades Oficina Demuna
Capacitacion a defensores distritales Charlas, talleres 0 1 0 1 1 8 100.00%
Constataciones — 6 6 10 2 2 @ 100.00%
(apovo}
Sensibilizacion a nifios y a adolescentes i 2 1 1 4 4 8 100.00%
Promocién y difusién sobre derechos SO, Rrmhes 0 0 0 0 0 #IDIV/0!
radiales
Verificacion de visitas solicitadas B, 12 1 4 27 27 @  100.00%
informes
Campafa informativa al derecho de la identidad V‘_}Ear'tes’ 2 2 0 4 4 8  100.00%
fripticosy
4 Charlas,
Escuela de padr.'es,familla, alumnos y profesores ; " 2 0 0 2 2. @  100.00%
Conciliacion por alimentos Formato N* 09-4 2 4 1 7 7 @  100.00%
. . Acta de
Conciliacion por tenencia ero 1 1 0 2 2 B 100.00%
Concliacién por regimen de visitas ma? !19 = 3 5 1 9 9 B  100.00%
o
Actas por normas de comportamiento Formato N°-10 0 0 0 0 0 #iDIV/0!
Reconocimiento voluntario de |a filiacion Formato N*-10 0 0 0 0 0 #iDIV/0!
Acta por apoyo escolar Formato N*-10 0 1 0 1 1 8  100.00%
Registro de casos Formato N°* 01 5 9 1 18 18 8 100.00%
Consultas e informacion Formato N* 12 24 25 7 56 56 8 100.00%
35

b DRI I I I NI I I EN I ED IS ED IS D I IS D I B NS 1D 1D D I I



YD 233233332323 232)3233333332232322233)3I2I3I3I)I32IIIIIID

MUNICIPALIDAD FROVINCIAL DE

Programa Vaso de Leche

CHACHAPOYAS

El programa de vaso de leche en el Cuarto Trimestre, de un total de 18 actividades, de las cuales 09
actividades se encuentran en nivel optimo superando el 100%, 01 actividad en nivel medio y 01 actividad en

nivel de riesgo. 07 actividades no tuvieron metas durante este periodo de tiempo.

Meta

ogramndy

Semaforo del
Trimestre

Actividades del Programa del Vaso de Leche

Registro/empadronamiento a beneficiarios del

Registros/sist,

791 845 828 2464 160 114.07%
PVL/recoleccion de DNI PVL/Oficios z a
i " : Programacion
Adquisicién de alimentos - programacién & il / 0 0 0 0 0 #Div/o
requerimiento
Programacion para la distribucidn de raciones
e s 2 P Cronograma 0 0 0 0 0 #iDvjo!
alimentarias
; Padrones de
Elaboracion de padrones de distribucién ENE 2 24 23 69 75 8 9z00%
distribucion
Informe [ actas
Distribucion mensual de raciones alimentarias / X 1 1 3 3 @ 100.00%
y pecosas
Actas de
Implementacion de centros de atencién 0 0 1 6 B8 1667%
entrega 1
Padrones de
Actualizacion mensual del padron de beneficiarios distribucion / % 1 1 3 3 & 100.00%
sist-PVL
o y Fichas de
Supervision a los centros de atencién s 6 4 5 15 28 0 5357%
supervision
Actualizacion del RUB PVL/MIDIDS Informe 0 0 5 1 0 #DIV/O!
Tall iones de fortalecimiento d
- ik : m € Talleres 5 4 1 10 ¥ @ 142.86%
capacidades para las socias
Sist del
Informes trimestrales a la CGR - eg’:ﬁ £ 0 0 1 1 1 |@ 10000%
Campafia de salud bucal en beneficio de los usuarios del Campafa o 0 #DIV/0!
programa 0 0 0
Gymkana Gymkana 0 0 0 0 0 #iDIv/O!
Campeonato
Campeonato deportivo de voley deportivo de 0 0 0 0 0 #ov/ol
voley
Base de
Evaluacién nutricional de los beneficiarios del PVL i 4 X 100.00%
datos_sist. Pvl 0 0 1 ﬂ
Reunid I comité administracién del del | Resolucid
eunién con el comi ini i programa de esolucion / 0 % 5 3 0 #DIV/O!
vaso de leche acta
Eventos y/o actividades que promuevan la alimentacion
e s : Eventos 1 0 0 1 1 |@ 10000%
saludable (Feria gastrondmica) / spot radiales,etc
Actade
Proceso de formulacidn y de adguisicion racion PVL para
Sy Y q P determinacion 1 1 @ 100.00%
el afio siguiente ;
de laracién 0 1 0
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MUNICIPALIDAD FRUVINCIAL DE

CHACHAPOYAS

Programa de complementacidon Alimentaria PCA

El programa de complementacion alimentaria en el Cuarto Trimestre se propuso trabajar un total de 21
actividades, de las cuales en 04 han obtenido un nivel 6ptimo con un promedio de 100%; y 17 actividades
obtuvieron un nivel de riesgo.

Unidad dae OCTUBR NOVIEM

b : Meta Semaforo del
Medida E BRE . RO i Programada Trimestre
Alimentaria
OTICTOS 7
Registro/empadronamiento a beneficiarios del PCA registros sist. 0 0 0 0 2 lll 0.00%
i isicid i - P
programacion y ﬁ.\t’iqulsn:mn de alimentos PCA - PAN Requermiento 0 0 0 N i @ 0.00%
TBC - Programacion
macid la distri i6 i
Progra af:lon para la distribucidn de raciones Cronograma 0 0 0 0 i a 0.00%
alimentarias
Distribucién mensual de raciones alimentarias Actas y pecosas| 31 29 28 88 - 300 ‘ﬂ 29.33%
Elabora_ctén del Plan de super\.rls_:én PCA en funcién al informe / plan 0 0 0 0 3 |ﬂ 0.00%
convenio y para todas las modalidades de atencidn
Implementacion a los centros de atencién Centr?s de 1 0 0 1 23 'ﬂ 4.35%
atencion
izacioi | del . ficiari -
Actualizacién m'ensua el padron de beneficiarios por [DNI - RUBEN 1 1 1 3 12 Ig 25.00%
centro de atencion PCA
Fich
Supervisién a los centros de atencion et ‘dn_e 6 4 4 14 60 IE 23.33%
supervision
TITOTTITES 7
Informes trimestrales a la CGR formatos 0 0 1 1 4 ,ﬂ 25.00%
Informes de ejecucién trimestral PCA-MIDIS Informes 0 0 1 1 4 |I 25.00%
Lienado de formatos mensuales PCA-MIDIS ::rmatas/corre 1 1 1 3 12 |ll 25.00%
Actualizacion mensual de beneficiarios FISE Sistema FISE 1 1 1 3 12 |ﬂ 25.00%
Tramite para la firma del convenio de gestién 2019 Convenio 0 0 0 0 1 a8 0.00%
Tall i fortalecimi
alleres y/o reuniones para fortalecimiento de Talleres 1 1 i 5 5 @ 25.00%
capacidades
Campeonato deportive de voley Evento 0 0 0 (1] 1 @ 0.00%
Gymkana Gymkana 0 0 0 0 | |n 0.00%
Actualizacidn del CGL Resolucién 1 0 0 1 < b ]B 100.00%
Eventos y/o actividades que promuevan la
Eventos 1 0 33.33%
alimentacién saludable (Charlas) € g ¥ s - ?
Feria gastrondmica Feria 1 0 0 1 1 Iﬂ 100.00%,
Informe de ejecucién PCA - Anual Informe / oficio 0 0 1 1 : 1 |B 100.00%
Proceso de formulacién y de adquisicion racién del fEEm e
T Y a determinacion 0 0 1 1 1 @ 100.00%
PCA para el afio siguiente EER
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MUNICIFALIDAD #ROCVINCIAL DE

CHACHAPOYAS

OFICINA DE REGISTRO CIVIL

La Oficina de registro civil cuenta con 14 actividades en el Cuarto Trimestre; donde 04 actividades se ubican
en el nivel optimo, 03 en un nivel medio, en 06 actividades han obtenido nivel de riesgo y 01 no fue
programada con meta para este periodo.

OFICINA DE REGISTRO CIVIL

Actividades de la Oficing de Registro Civil

(CTUBAE

NOVIEMERE

DICIEMBRE

Meta

Programada

Semaforo del

Teimebtre

1.1 REZSTRO EN LINEA DE HECHOS VITALES ¥
ESTADD CIVIL (HACIMIENTOS, DEFUNCIONES,

06T

MATRIMONIOS |
1.2. EXPEDICION DE COPIA CERTFICADA ORDINARIA O

EXTEMPORANEA DE ACTAS DE NACIMIENTO,
A ¥

Acta

A

141.26%

1IEK DE ACTA DE NACIMIENTD),
[MATRIMONID ¥ DEFUNCION PARA EL EXTRANJERD

1

66,67%

1.4 EXPEDICION D€ CERTIFICADD DE SOLTERGA

15

E | B

34.094%

1.5 CONSTANCIA DE NO BSCRIPCION

=]

4L16%

1.5 INSCRIPCION EXTEMPORANEA DE MENOR ¥ MAYOR

E(E (@ 6| ©

100.00%

DEEDAD

|1.7 ANOT ACION MARGINAL DE DISOLUCION DE
%MTHJHDHIO POR MANDATO JUDECIAL Y NOTARIAL y
(MUNICIPAL

B5.6T%

1. ANOTACHIN MARGINAL DE RECTIFICACION

25.33%

1.9 INGCRIPCION DE ADOPCION DE MAYOR Y MENOR DE
EDAD POR MANDATO JUDICIAL

D.00%

1.10 MATRIMONED CIVIL DENTRO DEL HORARED DE
TRABAX], A DOMICILI, FUERA DEL HORARID DE
TRABAYD,

i7.78%

1.11, FILIACION POR MANDATO JUDICIAL

B60.00%

1.12 FOTOCOMADD, ESCANED E IMPRESION DE LIBRDS
DE NACTMENTO, MATRIMONID ¥ DEFUNCION
ool

1300,

[contrataciin de pecsonall
1.13 LEVANTAMIENTO DE QESERVACIONES EMITIDAS
FPOR RENIEC {Corkratacion de personal)

v

1.14 ENVED DE INFORMACION A REMIEC

gggﬁﬁﬁﬁﬁﬁg%ﬁ

75.00%
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MUNICIPALIDAD FRUVINCIAL DE

CHACHAPOYAS

SUB GERENCIA DE EDUCACION, SALUD, CULTURA Y DEPORTE

La sub gerencia de educacion, salud, cultura y deporte; en el Cuarto Trimestre atendié a 3158 usuarios en la
sala de lectura y ludoteca infantil, ademas se realizaron los talleres de:

Taller de lectura, teatro y manualidades.

Taller de titeres, cuenta cuentos.

Presentacion de teatro de México.

En el mes de septiembre se capacito en el taller de cuenta cuentos con un profesional del Ministerio
de Cultura - Lima.

e Participacion de Instituciones Educativas Inicial Raquel Robles de Roman y diversas instituciones
educativas participan en el local de la biblioteca.

Meta Semaforo del
Programada = Trimestre

Sub Gerencia de Salud, Eﬁucaéjfm Unidad NOVIEMB :
Cuktura S Medds OCTUBRE RE m:;:emaae IV TRIM

Actividades de salud, educacién y cultura

Registrar los beneficiarios del programa de

gz .
deportes solfbol Coordinaciones 58 58 58 174 180 |8 96.67%

Beneficiarios en programa de Basket Coordinaciones 40 40 40 120 130 (@ 92.31%

UNIDAD LOCAL DE EMPADRONAMIENTO

La Unidad Local de Empadronamiento ha logrado ubicar, en este Cuarto Trimestre, 05 actividades en nivel
optimo, y 01 en un nivel medio

Semaforo del

iekime i Pee -
; ; — ngramad_i_a_' Trimestre
Actividades de la ULE 897 1130 |8 79.38%
?@gg:;f:to en_el 1Ieﬁ'ado dn_a solicnt'udi;:esade formato s100 91 84 50 225 300 |@ 75.00%
g::gg;io d: calidad y digitacion de las solicitudes en formato 5100 o1 84 50 225 300 1@ 75.00%
Empadronamiento a demanda FSU 88 80 45 213 250 |@ 85.20%
Sorirnl de.';:’:idad-y_d'ag;t:;g’)" aefichas FSU 88 80 as 213 250 |@ 85.200%
Envios al SISFOH de declaraciones juradas, anexos
! A
de FORMATOS S100 Y anexos de fichas nexossl00y| g 8 5 21 30 @ 70.00%
1 rdlen anexo SFU
lsocioeconomicas Unicas (FSU)
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MUNICIPALIDAD FROVINCIAL DE

CHACHAPOYAS
BOTICA

La botica municipal desarrollo un total de 06 actividades en el Cuarto Trimestre; de las cuales, las 05 estan
en un nivel optimo, y 01 actividad en nivel de riesgo.
lnidad ge |
Medida

W TRIMESTRE | Meta Semafara del

: OCIUBRE o (RO IRMPER DICIENRL EIECUTADA Programada Trimestre

BOTICA MUNICIPAL

1.1. Dirigir, controfar la programacion y
ejecucion de acividades dirigidas al
autofinanciamiento haciendo uso de los recursos
eficienements,

Documento 2 2 2 6 5 a 120.00%

1.2. Infermar a la gerencia sobre el estado

fnanciero de la Botica Municipal 01 vez al afio. Racumnk 0 ! 1 0 1 o 0.00%

1.3, Pregramar ¢l abastecimiento de productos
farmacelficos para su compra, asimismo
establecer los precios de los producs Accion a5 1 1 3 1 a 300.00%
farmacadicos. sin exciuir el crilerio de servicio a
la comunidad.

1.4 Realizar inventarios para un mayor contol

Faree _ inventrios 1 1 1 3 3 12 100.00%

1.5. Vigilar rimestalment las fachas de

de las medicinas y oT0s p
que se expenden, asi mismo velar que los
productos contaminados sean refrados de la  |Documentn 1 1 1 3 1 a 300.00%
venta con respectva baja e informe a la
Gerencia Municipal . Trabajar en cordinacion
con fa Direccion de Salud

1.6. Realizar repories de ventas diarios Documents 27 26 25 78 72 a 108.33%

CIAM
El Programa de centro integral del adulto mayor para el Cuarto Trimestre programé 13 actividades para el
ano 2018, de los cuales 10 actividades alcanzaron nivel 6ptimo con un maximo de 450%. 02 actividades se
vieron opacadas por su bajo rendimiento durante este periodo y 01 actividad no tuvo meta en este periodo.

Urga O 02 A nicia .’.I.l“ L) BR L) §1=13. 13t RN : i 7 . i
clam
Campaias integrales de salud campafas 0 0 0 0 1 B 0.00%
Tailere_s de preparacion y consumo saludable de alimentos e 0 0 0 0 0 #iDV/0!
(Hortalizas-cereales y menestras, frutas, carnes)
Talleres de reforzamiento de la memoria, elevar el
toestimay la concentracion, (arma m b

ALY 5 Htradon, jamado de ompeeibsal | oy, 4 4 4 12 9 |@13333%
Buen uso del tiempo libre{actividades-cantos) - Actividad
artistica cultural.
Talleres de gimnasia ritmica, taichi, aerébicos,yoga taller 4 11 12 27 6 B 450.00%
Acceso de adultos mayores al Programa Vaso de Leche raciones 67 73 76 216 150 |H 144.00%
City-Tours del adulto mayor (Visita a las Pampas de Hi

i yor [Visk Pascelieos | ovento 1 0 0 1 1 |@100.00%
Urco, Museo Santa Ana)
Cineclub del adulto mayor evento 1 1 1 3 3 & 100.00%,
Tarde de envellecimiento fisico "Mis afios mozos" evento 0 0 0 0 1 @  0.00%
Celebracion del dia del adulto mayor. 26-08-2018 evento 0 1 0 1 1 13 100.00%
Implementacion del bio-huerto del adulto mayor biohuerto 1 1 1 3 3 ]ﬂ 100.00%
Taller de Tejidos a palitos y crochet taller 4 4 3 11 11 |ﬂ 100.00%
Alfabetizacidon en lecto-escritura, cdlculo matemético n® clases 4 4 4 12 12 |ﬂ 100.00%|
Charlas en derechos h nos, derechos del PAM, asesoria

S Ao charlas 0 1 0 1 1 |@ 100.00%
legal en los casos que se logre identificar.
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MUNICIFALIDAD FROVINCIA

- DE

CHACHAPOYAS

OMAPED

Esta unidad organica para el Cuarto Trimestre para el afio 2018, programé 18 actividades, de las cuales 01
actividad alcanza un nivel dptimo de 100%, 07 actividades estan en nivel medio, 01 actividad en nivel de
riesgo y 09 actividades no tuvieron metas este trimestre.

GERENCIA DE DESARROLLO HUMAND ¥

WML

Uniclad de
Medida

OCTUBRE NOVIEMEBRE DHCIEMBRE IV TRIM

Meta
Programada

semafaro del
Trimesine

OMAPED

1.1, ELABORACION DEL BANCO DOCUMENTARIO

# L BAGE B kS DOCUMENTO F 11 15 [=] 73.33%
1.2 SEGUIMIENTO ¥ EMPADRONAMIENTO DE LAS PERSONAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD DEL DISTRITO CON c 1 15 o 73.33%
DE CHACHAPOYAS Y ACTUALIZACION DE LA BASE oo ooy ’
\DE DATOS, _ _—
1.3.SEGUIMIENTO ¥ FISCALIZACION AL BUEN PERSONAS
USD DE LA PENSION POR DISCAPACIDAD A con & 10 1" a 71.41%
PERSONAS CUN DISCAPACIDAD BENEFICIARIOS DISCAPACIDAD
\DEL PORGRAMA CONTIGD
1.4.APOYD EN LA INSCRIPCION A PERSONAS FERSLIMAS
CON DISCAPACIDAD SIN IDENTIFICACION ANTE  [CON a o ] Fibv O
[REMIEC DISCAPACIDAL
1.5 APOYO EN EL TRAMITE DE INSCRIPCHON A c‘ Emtsws 3 & i - %
CONADIS. __ DISCAPACIDAD
1.6 APOYD EN LA INSCRIPCION, TRAMITE DE PERSONAS
COBRO O ELABORACION DE EXPEDIENTE PARA |0 2 a s |l@  a0.00%
DE COBRO, A PERSONAS CON DISCAPACIDAD :
DISCAPACIDAD DEL PROGRAMA “CONTIGD",
1. 2. INSCRIPCION AL PVL PARA PERSONAS COM
DISCAPACIDAD EM STTUACION DE POBREZA NO
EXTHEMA Y/O POBREZA EXTREMA ¥ CNTREGA DE| - cloNES 3 { i
LA MISMA )
1.8.ASESORAMIENTO ¥ ALUMPANAMIENTD OE 1rensom5
PERSONAS CON DISCAPACIDAD A INSCRIBIRSE  [CON o o 0 =i0Dv 0!
- DISCAPACIDAD
1.9.5ENS IBILLIZACEON Y CONCIENTIZACION A LA
COMUNICAD SOBRE LOS DERECHOS DE LAS CAMPARAS 0 o ] Do
FACIDAD.
1.10 CAPACITACION A PERSONAS CON
GISCAPACIDAT SOBRE SEGURIDAD Y DESASTRES ;
NATURALES, AST COMO IDENTIFICACION ¥ TALLER 0 o o HiEn
APOYO EN CASOS DE VULNERABILIDAD.
1.11 ACTIVIDAD CULTURAL PUR CELEBRAR EL
PACTIAD lﬂrEﬂTﬂ 1 1 1 a 100.00%
1.12.CAM PROVINCIAL DE CERTIFICACION
POR DISCAPACIDAD Y ACTUALIZACION DE CAMPAFRLA o ] o #1DTVyD!
[CERTIFICADOS,
113 ACOMPANAMIENTO EN EVALUACION, PERSONAS
ACTUALIZACION DE CERTIFICADOS ¥ CON 1 3 5 (&] 60.00%
CERTIFICACION POR DISCAPACIDAD. FACIDAL
1.14.CAMPARIA DE SALUD EN ACOMPARAMIENTO
A PERSOMAS CON DISCAPACIDAD CON
LIMITACIONES EN SU DESPLAZAMIENTO 0 QuE | CAMIPARA ” 2 3 F1@  essTw
SE ENCUENTREN POS TRADAS
1.15.CAMPAR, DE ACOMPARAMIENTO
CO A PO Y FAM CaMPARA 0 o o #iDIV/0!
1.16.IMPLEMENTACION DE BANCO DE AVUIDA TS G = > L
1.17.TALLER PRODUCTIVO PARA PERSH ON
DISCAPACIDAD, PR L TALLER 0 0 0 LT
1.18 MEXORAMIENTO DEL INGRESC A LA
MUNICIPALIDAD ¥ LOS SERVICIOS HIGIENICOS ;
DE LA GERENCIA DE DESARROLLO HUMAND ¥ |- EhV IO o e g o L4
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MUNICIPALIDAD PRUVINCIAL DE

CHACHAPOYAS

SUB GERENCIA DE PARTICIPACION CIUDADANA
La Sub Gerencia de Participacion ciudadana para el Cuarto Trimestre programé 07 actividades, de las cuales
03 actividades alcanzan nivel optimo de 100%, 03 actividades estan en nivel e riesgo y 01 no tuvo meta.

GERENCIA DE DESAROLLO HUMA Unidad de Meta Semaforo del
PROMOCIONSOCIAL . Medida Programada | Trimestre

IEMBRE IV TRIM

| DCTUBRE NOVIEMBRE

SUB GERENCIA DE PARTICIPACION CIUDADANA

Resoluciones

istro U izach @ 100.00%
Registro Unico de Organizaciones Sociales eiviidas 2 2 0 4 4
Conformacion de comies vecinales Cormites vecinales 0 1 0 1 1 8 100.00%
Curso taller de forialecimiento de capacidades, y pasantas por Aslblonise 2 0 o 0 1 a 0.00%

obras municipal

g:x::::rld E?boar:; s ::arrpe?::am 0 0 0 0 0 #iDIV/0!
partressdo it g e 0 0 o | o 1 l@ oo
Ejecucion de proyecios vecinales de benefcio comunal Proyecios 1 0 0 1 g a 100.00%
Akencion de solicitudes de casos sociales para condonacin de Solicitides 5 o . o § - po——

deudas por arbirios.

GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA

La Gerencia de Administracion tributaria presenta este Cuarto Trimestre. 13 actividades, de las cuales en 07
actividades ha teniendo un resultado 6ptimo y las 6 restantes no tuvieron metas programadas. _

_ Unidad de fﬁéta Semafore del
| Medida S e L Prosremade | Tridnestre

Actividades de Gerencia de Administracion

Tributaria

Proponer, polifcas, planes y esrakgias para la eficiente -7 :
recaudacion fiburia de la municipalidad. AN . 0 0 9 0 B
Proponer, proyecs de ordenanzas que regulen la . .
administacion tibutria en el distio, ek . Q 0 e f i
Resalver, en primera instancia, los reclamos e

impugnaciones inerpuesios por contribuyentes en materia | Accion 1 1 1 3 3 Q 100.00%
fibutaria

Resolver, en primera instancia, las soliciudes de Accion
|prescripeion de deuda ributaria y no ributaria. o 4 > ! 3 3 " R
Coordinar con la ofcina de comunicacién social y relaciones

publicas la difusion de las campaias a realzar por la Accion 0 1 1 2 1 a 200.00%
qerencia.

Implementar el SRTM del MEF para el cakulo, )
delerminacén y recaudacn de os Triubs Municpales | 000 0 0 0 0 0 #DIV/0!
Gesfonar el mejoramient y maneniment de fa i :
infaestruclura desinada a la ancion al confribuyente. 0 0 0 0 0 #iDIV/0!
Gesfonar la provision de un deposip sequro para la cusoria] . )

e ienes embargados por Eecutia Coacva daiie 0 0 0 0 0 #DIV/0!
Supervision de acividades de Registo i e 1 1 1 3 3 @  100.00%

resoluciones

Supervisidn de acividades de Recaudacion y Control de b

ks X Accién | 1 1 3 3 B 100.00%
Supervision de acividades de Fiscalizacion Tributaria Accion 1 1 1 3 3 a8 100.00%
Supervisar os procesos de Ejecubria Cosciva g"“rd"“d"”e 1 1 1 3 3 8  100.00%
Celebracion de convenios de intercambio de informacion Accié :
ributaria con oras municipalidades f 0 9 0 0 0 Fiaal
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MUNICIPALIDAD PRUVINCIAL

DE

CHACHAPOYAS

SUB GERENCIA DE REGISTRO, RECAUDACION Y CONTROL

La Sub gerencia de registro, recaudacion y control para el Cuarto Trimestre, programé 17 actividades, las
cuales 12 actividades alcanza su nivel 6ptimo de 100%, 01 se encuentra en nivel medio y 04 actividades se

encuentran en nivel de riesgo.

Sub Gerencia de Registro, Recaudacidn y Unidad de . ' Meta Semaforo del
1D NOVIEMBRE DICIEMBRE IV TRIM .
Control y Rscalizacién P Medida el £ : S Programada  Trimestre
Actividades de la Sub Gerencia de Registro,
Recaudacidn y Control y Fiscalizacién
Afencién y orientacion al publico Accién 1 1 1 3 a 100.00%
Reg§lo de Declaraciones juradas presentadas por los Accién 1 1 1 3 a 100.00%
confribuyenies
Actualizar las declaraciones uradas rectfcalborias presentadas Accién 1 1 1 3 3 e 100.00%
por los confribuyenies.
E.vah.lalcvon y oprgamnb de faccionamiento de deuda Accién 1 7 1 3 3 Q 100.00%
fributaria y no tributaria.
Con_tol de cumplmiento de pago de cuotas de faccionamiento Accién 1 1 1 3 3 e 100.00%
Lin Cri rama 0.
Emision de qumnes de pérdida de faccionamien en Accién 1 3 o 2 3 o 66.67%
caso de incumplimient.
Crganizar el leg_ap documentario de los contribuyentes de Accién 1 1 1 3 o 100.00%
manera correlativa |,
Emision de Constancias de No Adeudes Accién 1 1 1 3 a 100.00%
Gestonar la cobranza ordinaria a ravés de lamadas s
lebnicas y mensai S Accion 1 1 1 3 @ 100.00%
Gestonar la cobranza ordinaria a ravés de emsion de cartas. | Accidn a b 1 : 3 3 a 100.00%
Coberturar deuda Tributaria mediante la emision de valores
de cobranza: OP, RD y RM Aocin 1 1 & 3 3 e 100.00%
i inf 8 =
Repc?riar deuda de confribuyentes e infaciores a las Central Accion 1 1 1 3 3 o 100.00%
de Riesgo.
Remision de valores de cobranza con deuda exigible a
ki e Accién 0 0 0 0 3 a 0.00%
Actualizar los faciores y tablas de calculo de impuesi predial,
impuest de alcabala, arbitrios municipales, multas fributarias y |Accidn 0 0 0 0 3 o 0.00%
valores arancelarios vigentes en &l ejercicio fiscal
Ejecutar la campafia de Declaracion Jurada Mecanizada 2018 | Accidn 0 0 0 0 3 =] 0.00%
Realizacion de Campafas de difusion de cullura Tributaria en
Junigs vecinales. colegios y/o universidad. Accidn 0 0 0 0 @ 0:00%
Actualizacion de domicilios fscales inubicables. Accidn 1 1 3 3 B  100.00%
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MUNCIPALIDAD PROVINCIAL DE

CHACHAPOYAS

SUB GERENCIA DE FISCALIZACION TRIBUTARIA

En el Cuarto Trimestre del presente afio, la sub gerencia de fiscalizacion tributaria tuvo a cargo desarrollar un
total de 14 actividades, de las cuales 08 actividades lograron nivel optimo de 100% y 06 actividad en nivel de

riesgo.

Meta Semaforo del

Programada Trimestre

Actividades de la Sub Gerencia de Fiscalizacion
Elaborar progr_arna de fiscalizacion personalizado y adecuado a cada Accién 0 1 0 1 1 a 100.00%
ibub y seleccidn de contrbuyenies a iscalizar.
Fmalizawn del Itrwa:uesn Predial para confribuyenies que gozan del Accién 6 4 1 1 10 a 110.00%
Beneficio de Pensionista y Adulo Mayor,
Fiecalzacion del Impuesio predial para convibuyenes que nan
presentado declarabrias de fabrica (u ofros) en la Gerencia de Accion 0 0 0 0 1 a 0.00%
ok drachara u O o Lichann
Fiscalizacion de Arbitrios Municipales mediante cruce de uso -
135.00%
|declarado vs. ficencias de funcionamienid emiidas. Ao 0 z @ z s a 3
Fiscalizacion del Impuest Predial, Arbitios Municipales e impugsi _
00%
vehicular mediane cruce de informacian con declaracion presentada Necldn 9 0 g 0 19 o 0
Fiscalizacion del Impuesio Predial y los Arbirios Municipales mediante -
el programa de Barridos de los 07 secires catastrales de! Distrib. Accin 0 0 0 0 10 @ 0.063%
Fiscalizaci [ hia i i 1 B
n del Impuesto Vehicular, medianke cruce de informacion Accién 0 0 0 0 10 2 0.00%
con SUNARP.
Emigién de Cartas Inductvas para subsanacion voluntaria de
omisiones: No declaracion de predio o veniculo y subvaluacion de  |Accion 111 0 0 111 100 a 111.00%
predio. ;
Recepcion y actalizacion de Deciaraciones Rectficatorias, inducidas, o
para subsanacibn de omisones. A 0 il 9 . S 130.00%
Emision de Requerimienb de Fiscalzacion que da inicio al
Procediment de Fiscaizacon. (o 0 46 0 a6 @ [@ 1500%
Inspecciones oculares de campo como parke del proceso de )
fiscalizacin y a pedido de pare. Accién 0 1 1 2 2 @  100.00%
Seguimiento al pago de ribub delerminado como fulb de las acciones
de fcaizacion. Accién 0 17 17 15 @ 113.33%
Emision de Valores de Cobranza (OP, RM y RM). Accion 0 0 0 10 a 0.00%
Fiscalizacion de Especticulos Pibiicos No Deporfvos. Accion 0 0 0 0 1 a 0.00%
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MUNICIPALIDAD PRCVINCIAL DE

CHACHAPOYAS

SUB GERENCIA DE EJECUTORIA COACTIVA

La Sub Gerencia de Ejecutoria Coactiva, en el Cuarto Trimestre programé 09 actividades, de las cuales 01
actividad alcanzo el nivel 6ptimo. 07 actividades en nivel de riesgo y 01 que no tuvo meta.

~.. . Meta Semafofbdel
Programada

Trimestre
Actividades Sub Gerencia de Coactivo
Gestion de Expedientes coactivos no corrientes. :
(Reduccién de pasivo) Expediente 6 6 4 16 75 2 21.33%
Gestion de Expedientes coactivos corrientes -
Ex 1
(Ejercicio 2018), pedien 3 4 1 8 30 8  2667%
Elaboracién de expedientes de Resoluciones de .
; ; ) Ex
Ejecucion coactiva para notificar padnin 15 o * - g : a 4:62%
Emision de las Resoluciones que da inicio al -
Resol
procedimiento de cobranza coactiva. Keon B 0 3 % &0 e i
Emision de Resolucidn de Embargo. Resolucién 0 0 0 0 9 @ 0.00%
Realizar operativos de captura de vehiculos. Operativo 0 0 0 0 45 a 0.00%
Realizar operativo de embargo de bienes en forma
de secuertro conservativo. (con extraccion) b lil: 0 0 0 o 9 @ e
Procedimiento de Tasacion y remate de bienes - .
embargados. Aocibn 0 0 0 0 0 #iDIV/0!
Resolver expedientes de terceria, suspension y
prescripcion y disponer su archivamiento de los A ccid :
procedimientos coactivos, una vez extinguida la J 4 . 4 & 3 | 366.67%
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MUNICIPALIDAD PRCVINCIAL DE

# CHACHAPOYAS

5.1. CONCLUSIONES

1,

10.
1".

El desempefio promedio al Cuarto Trimestre del total de las unidades orgénicas para el
ejercicio fiscal del 2018 fue de 69.53%, el cual se ha forjado a partir de la ponderacion de
cada unidad organica de acuerdo al nimero de sus actividades programadas para este
periodo de tiempo.

Este indice se considera REGULAR, dentro de un marco en el que la mayor parte de
proyectos y actividades han sido ejecutados a un nivel de proceso medio, a pesar de existir
un importante nimero de excepciones, es decir, actividades no ejecutadas durante el
trimestre y a los problemas financieros que la institucion adquirié y paso durante este periodo
de tiempo.

No alcanzaron el 100% de eficacia operativa debido a que algunas actividades no tuvieron
metas durante el presente trimestre y otras no se desarrollaron acorde a lo planeado, y
porque hubo una sobreestimacion numérica de metas durante la formulacion del Plan. Cabe
recalcar que para el POI 2019 se mejorara la proyeccion de metas de cada oficina.

EL 8.7% de actividades e indicadores no fueron ejecutadas y no presentaron metas
programadas.

Existen actividades que se programan solo en uno o algunos meses, mas no, en todo el
ano, esta observacion se tomara en cuenta para una mejor medicion de resultados para las
proximas evaluaciones.

El 100% de las oficinas CUMPLIERON con enviar la informacién de forma oportuna de
acuerdo a las solicitudes, siempre con sobretiempos y fueras de fecha, lo cual hace que esta
evaluacion demore en procesarse; es decir, existe desinterés respecto al Plan Operativo,
puesto que no remiten la informacion en el momento oportuno.

En la mayoria de las unidades organicas la evaluacion sale 6ptima, debido a que van
cumpliendo con sus actividades programadas durante el IV trimestre, pese al mal momento
financiero, se reconoce el trabajo de cada actividad en nivel 6ptimo ya que es una prueba del
compromiso de los trabajadores con la institucion.

Respecto a la articulacion del presupuesto y producto no existe coordinacién interna, ya que
el primer paso es solicitar la modificacion del POl y posterior la modificacion del presupuesto,
previo conocimiento de ésta oficina, el cual no viene desarrollando, lo que distorsiona la
evaluacion y asi mismo que la oficina de planificacion pueda hacer la modificacion oportuna
del POI 2018.

El POI no esta cumpliendo el rol de control y seguimiento de actividades, asi como ser el
documento fundamental para la exposicion de motivos para el PIA.

Al CUARTO Trimestre estamos a un 91.7% de ejecucion de indicadores de metas.
La informacién de la presente evaluacion es al 18/12/2018.
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5.2. RECOMENDACIONES

La Sub Gerencia de Planificacion da las siguientes recomendaciones:

Se recomienda una revision global y minuciosa del POI del 2018 a fin de realizar ajuste respectivo
para el 2019 en cuanto a la proyeccion de metas e indicadores extra que pueden servir de
informacion béasica para tener una estadistica mas completa.

Difundir los resultados con la finalidad de hacer de sensibilizar a los jefes de las areas, para el
logro de una mejor evaluacion en el cuarto trimestre.

Continuar promoviendo espacios de integracion laboral en nuestra Entidad.

Implementar talleres de mejora de relaciones interpersonales, con el objetivo de fortalecer el
ambiente interno y externo de nuestra Entidad.

Se recomienda a las unidades organicas realizar un anélisis mas exhaustivo durante el proceso
de programacion de metas, tanto al momento de formular el POl como cuando se ejecuta y se
realizan las modificatorias respectivas. Ello debido a que en algunos casos se supero lo
planificado, en tanto en otros se debi6 reprogramar para el siguiente afio 0 no se evalud
correctamente la demanda de ciertos servicios por parte de los vecinos.

Tomar en cuenta que, durante |a evaluacion del POl 2018, la evaluacion cualitativa y porcentual
no es suficiente para explicar la auténtica eficacia de las unidades organicas.

Mediante Capacitaciones, proponer a cada oficina, las estrategias de mejoras en cuanto a la
elaboracion de actividades y metas.

Se recomienda articular el MOF, presupuesto y la cuestién operativa de las unidades para
consolidar actividades ya definidas que sean similares al cumplimiento de metas presupuestales.
Se recomienda dentro la normativa sobre del POl para la Municipalidad desarrollar incentivos a
los que cumplen con sus metas y acciones de demérito a los que no cumplen con su evaluacion.
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